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DJEČJI VRTIĆ OGLEDALCE
ERNESTINOVO



KLASA: 112-03/25-01/12
URBROJ: 2158-109-01-25-8
Ernestinovo, 5. rujna 2025. g. 

Obavijest i upute o testiranju, popis kandidata (m/ž) za usmeno testiranje za radno mjesto domar (m/ž) na određeno vrijeme do 31. 01. 2026., 20 sati tjedno
(natječaj objavljen 20. 08.2025.)
Povjerenstvo za pregled natječajne dokumentacije natječaja objavljenog na stanicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Ogledalce  Ernestinovo od 20. 08. 2025. g. godine za prijam domar (m/ž) u radni odnos na nepuno, određeno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž) koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave. 
Svi su kandidati/kinje dužni sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu.
Kandidati/kinje koji ne pristupe testiranju u navedeno vrijeme smatra se da su povukli prijavu na natječaj i više se neće smatrati kandidatima.

RASPORED I SADRŽAJ TESTIRANJA
Testiranje će se provesti na sljedeći način:
· Pismena provjera znanja – provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta domar/ka 11. 09. 2025. g. u 8,00 u prostorijama Općine Ernestinovo, V. Nazora 64
· Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama, nakon pismenog dijela

Maksimalan broj bodova koji kandidati/kinje mogu ostvariti na provjeri znanja iznosi 30 bodova (10 bodova iz pisanog testiranja i  20 bodova temeljem provedenog razgovora (intervjua).
Izvori za pripremu provjere znanja su:
1. 1. Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)
2. Zakon o zaštiti na radu (NN 71/14, 118/14 i 154/14, 94/18 i 96/18 - od članka 1. do članka 30.)

PRAVILA TESTIRANJA
Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.
Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja započet će se s testiranjem
Popis kandidata za radno mjesto domar (m/ž) koji su ostvarili pravo na testiranje:
1. Zoran Kurtanjek
2. Ivica Crnić
3. Damir Klešćik
4. Ante Šimunović

image1.png




image2.jpeg




