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Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Ogledalce za pedagosku
godinu 2025./2026. donosi Upravno vije¢e, dana 23. rujna 2025. godine uz prethodno

utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom vije¢u dana 22. rujna 2025. godine.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporiSte
nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i
dopunama, Drzavnom pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece, Prijedlogu koncepcije razvoja predskolskog odgoja,
Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije
RH, te u dokumentima za samovrednovanije.

Suvremenim pedagoskim koncepcijama ili pristupima usmjerenim na dijete, njegove potrebe,
prava i razvojne interese, vrti¢ ¢e prilagodavati svoj ustroj i programsku strukturu. Orijentirat
¢emo se na pracenje i podrzavanje djetetova ucenja te stjecanje roditeljskih i djetetovih

kompetencija unutar redovitog, obogacenog i drugih programa.

Sustavnim prac¢enjem, dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada usmijerit
¢emo se na izgradivanje joS bogatije odgojne prakse u vrtiCu. Stvaranjem bogatijeg konteksta
(materijalnog 1 socijalnog) podrzavat ¢emo, pratiti 1 bolje razumjeti sve procese ucenja djece.
U Zivot djece u dje¢jem vrti¢u ukljucivat ¢emo 1 roditelje te graditi partnerski odnos usmjeren
na dijete. Poticat ¢emo kvalitetu ranog i predskolskog odgoja, promicati 1 osvjeSc¢ivati
humanizaciju odnosa, razvijati demokratsku 1 otvorenu komunikaciju koja znacajno utjece na

kvalitetu Zivljenja djece, odgojitelja i roditelja.



1. USTROJSTVO RADA

1.1. Ciu

Cilj je ustrojiti program koji je otvoren za kontinuirano ucenje iunapredivanje prakse vrtica u
skladu s individualnim potrebama, interesima i pravima djece. Program osigurava kontinuitet

u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu.
U izradi ustrojstva programa vrti¢a primijenit ¢emo nacela vrtickog kurikuluma:

- fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu,
- partnerstvo vrti¢a s roditeljima i §irom zajednicom,
- osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju,

- otvorenost za kontinuirano u¢enje 1 spremnost na unapredivanje prakse

Ustrojstvo programa postaviti ¢emo tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta,
za Cuvanje 1 razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i1 prirodne bastine Republike
Hrvatske, za europski suzivot, te za stvaranje druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti

napredak 1 odrzivi razvoj.

1.2. ZADACE, SADRZAIJI, AKTIVNOSTI NA UNAPREDIVANJU USTROJSTVA
PROGRAMA

e Ustrojiti program i uskladivati ga s individualnim potrebama i pravima djece na razini
vrtica

e U svim segmentima procesa, osigurati uvjete za ustrojstvo rada koji ¢e doprinositi
kvaliteti odgojno-obrazovnog rada

e Pratiti proces prilagodbe nove i stare djece te poduzimati mjere za unapredivanje
ustrojstva rada u skladu s potrebama djece

e Obogacivanje i osmisljavanja boravka na otvorenom

e Pratiti rad skupina u kojima su ukljuc¢ena djeca s teSko¢ama u razvoju

e Zasvu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu osigurati prostor i opremu za
provedbu Programa predskole te plan i program u trajanju od 250 sati

e Podizati kvalitetu rada u svim programima (ukljudivati roditelje i redovito ih
informirati 0 znacenju i mogucénostima koje program pruza te o potrebnoj redovitoj
participaciji u programu)

e Raditi na programu sigurnosti i njegovoj primjeni u radu s djecom
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e Pratiti prisutnost djece u skupinama te organizirati rad na nivou skupina i objekata
(dnevno, tjedno, mjesecno, u vrijeme blagdana i ljetnih mjeseci)

e Kontinuirano pratiti ispis i upis djece tijekom pedagoske godine

e U skladu s planom upisa, provesti upise za iducu pedagosku godinu

e Ukljucivati sve zaposlene u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu i
angaziranost. Pruziti odgojiteljima i stru¢nim suradnicima moguénost prezentacije

novih spoznaja radi unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrticu.

1.3 ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA VRTICA

Radno vrijeme vrtica je od 6,00 do 16,30 te je uskladeno s potrebama zaposlenih roditelja:
e Jutarnje dezurstvo: 6,00 do 6,30

e Poslijepodnevno dezurstvo: 16,00 do 16,30

1.4 ORGANIZACIJA RADA

Djecji vrtic Ogledalce u pedagoskoj godini 2025./2026. djelatnost odgoja i obrazovanja

provodit ¢e u pet odgojnih skupina s ukupno 84 djece.

Slijedi prikaz organizacije rada za pedagosku godinu 2025./26.

Broj Broj Broj Broj | Broj
Objekt skupina odgojitelja | SEV! rki | spremacica
Djece
Ernestinovo 5 84 10 1 1

1.5 PROGRAMI ODGOJA | NAOBRAZBE S OBZIROM NA TRAJANJE | SADRZAJ

Djecji vrti¢ Ogledalce je u pedagoskoj godini 2025./26. upisao sljedeci broj djece za programe

odgoja i naobrazbe s obzirom na trajanje:

e Cjelodnevni (10 sati) — 84




S obzirom na sadrzaj upisan je sljedeci broj djece prema programima:

1.2.1. Redoviti programi

Program Broj djece Broj skupina
Djeca u dobi od 1 do 3 godine 25 2
Djeca u dobi od 3 godine do polaska u skolu 59 3
UKUPNO 84 5

1.5.1. PROGRAM JAVNIH POTREBA
Tijekom pedagoske godine bit ¢e organiziran kraéi program predskole u trajanju 150 sati za
djecu koja nisu obuhvacena redovitim programom predSkolskog odgoja u periodu od ozujka

do svibnja tekuce pedagoske godine.

Realizirat ¢emo i programe javnih potreba za djecu s teSko¢ama koji su integrirani u redoviti

vrti¢ki program i darovitu djecu.

1.5.2. POSEBNI PROGRAMI
U vrticu se provode Kra¢i program engleskog jezika, Kra¢i dramsko — scenski program,
Kra¢i program odgojno — obrazovnog rada za potencijalno darovitu djecu predskolske dobi,

Kraci program predskole i Kraci sportski program.

Namjera nam je povecati kvalitetu programa koji nudimo kroz verificirane programe i

odgovarajuce certifikate onih osoba koji programe provode.

1.6. BROJ ZAPOSLENIKA

U Dje¢jem vrticu Ogledalce Ernestinovo zaposleno je ukupno 18 zaposlenika. Stru¢no
pedagoske poslove obavlja ravnateljica i 10 odgojitelja, pedagoginja, psihologinja, i
zdravstvena voditeljica, tehnicke poslove obavljaju servirka, spremacica i domar.

Racunovodstvene poslove obavlja racunovodstveni djelatnik.



Ove pedagoske godine u Djec¢jem vrtiéu Ogledalce Ernestinovo imamo jednu pripravnicu,
Tamaru Zuljevi¢, koja je zapoéela pripravnistvo 1. 10. 2024. godine. Pripravnistvo ¢e zavrsiti

ove pedagoske godine te e biti prijavljena na strucni ispit.

Poslove stru¢nog tima obavljaju pedagog na pola radnog vremena te psiholog na 8 sati tjedno
I zdravstveni voditelj na 4 sata tjedno kroz Ugovor o dopunskom radu.

Broj radnika utvrden je na osnovu broja odgojno-obrazovnih skupina, trajanju i wvrsti
programa (DPS, ¢l. 25). Uloga radnika koji sudjeluju u provodenju GodiSnjeg plana i
programa utvrdena je Drzavnim pedagoSkim standardom predSkolskog odgoja 1 obrazovanja 1
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu. Uloga stru¢nih radnika je odgovornost za kvalitetu rada
I procesa. Oni svojim zajedni¢kim djelovanjem moraju pridonositi ostvarivanju svih funkcija
djecjeg vrtia, od programiranja, pracenja, ostvarivanja, ocjenjivanja postignutog, strucnog
unaprjedivanja i usavrSavanja do povezivanja obiteljskog odgoja s institucionalnim, ne samo

vrtickim, nego i drugim prosvjetno-kulturnim ¢iniocima odgojno - obrazovnog sustava.

POPIS ZAPOSLENIKA NA POCETKU PEDAGOSKE GODINE 2025./2026.

Ime i prezime Radno mjesto
Monika Miskic¢ ravnateljica
Danijela Madarac pedagoginja
Lucija Pavin psihologinja
Sanja Bunci¢ Guti¢ zdravstvena voditeljica
Nikolina Curié odgojiteljica
Magdalena Brkic¢ odgojiteljica
Nina Milovi¢ odgojiteljica
Iris Markovi¢ odgojiteljica
Nives Erdeg odgojiteljica
Anabela Dogas odgojiteljica
Marija Zori¢ odgojiteljica
Zvjezdana Delinac odgojiteljica
Ena Miskic¢ odgojiteljica
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Tamara Zuljevié

odgojiteljica

Mirta Prekratic¢

servirka

Melanija Bece

spremacica

Zorica Suica

racunovodstveni djelatnik

Ivica Crnié

domar

1.7. GODISNJE ZADUZENJE | STRUKTURA RADNOG VREMENA

e Planski podaci za pedagosku godinu 2025./26.

UKUPNO DANA 365

UKUPNO BLAGDANA/NERADNIH 10
DANA

UKUPNO SUBOTA 52

UKUPNO NEDJELJA 52

UKUPAN BROJ RADNIH DANA 251

e Godis$nje zaduzenje odgojno — obrazovnih radnika iskazano po mjesecima

MJESEC |RA |NERAD |RADNI SATI | RADNI NEPOSRED | OSTALI
DNI | NI DANI | (S SATI AN RAD POSLO
DA BLAGDANI | (BEZ VI
NI MA/ BLAGDA
NERADNIM | NA '
DANIMA) NERADNI
H DANA)
RUJAN 22 o 176 176 121 55
LISTOPAD |23 |0 184 184 1265 575
STUDENI |19 |1 160 152 1045 475
PROSINAC |21 |2 184 168 1155 525




SIDECANJ |20 |2 176 160 110 50
VELJACA |20 |0 160 160 110 50
OZUJAK |22 |0 176 176 121 55
TRAVANJ (21 |1 176 168 115,5 52,5
SVIBANJ |20 |1 168 160 110 50
LIPANJ 20 |2 176 160 110 50
SRPANJ 23 |0 184 184 126,5 57,5
KOLOVOZ |20 |1 168 160 110 50
UKUPNO | 251 |10 2088 2008 1380,5 627,5

Prema Drzavnim pedagoskim standardima ¢l. 29, iznosi 40 sati tjedno, na S§to se na

neposredan rad odnosi

(dnevno), §to iznosi 12,5 (tjedno) u sklopu satnice do punog radnog vremena.

NEPOSREDNI RAD: ukupno sati : 27,5
- svakodnevni rad s djecom

- dezurstva : jutarnja, popodnevna

OSTALI POSLOVI : ukupno sati : 12,5 sati

- pedagoska dokumentacija

- planiranje, priprema, valorizacija

- izrada didaktic¢kih sredstava

- posjete, izleti, izlozbe, sve¢anosti
- strucno usavrSavanje
- suradnja s roditeljima

- uredenje pedagoskog prostora: unutrasnjeg i vanjskog

- sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Vrtica

- briga o didaktickim sredstvima i pomagalima na nivou podcentra

5,5 (dnevno), $to iznosi 27,5 (tjedno), a ostali poslovi = 2,5




- ostale zadacée i zaduzenja

- dnevni odmor

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa tijekom godine ¢e biti fleksibilna, a u pravilu se

prilagodava utvrdenim potrebama roditelja.

Radna obveza odgojitelja sastoji se od

neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova.

e Radno vrijeme odgojitelja

Jutarnja smjena

Poslijepodnevna smjena

6,00-12,00
6,30 - 12,30
8,30 — 14,30

Dnevni odmor: 10,00 — 10,30

10,00 - 16,00
10,30 - 16,30

Dnevni odmor: 10,30-11,00

Ovisno o individualnim potrebama roditelja i djece te organizaciji odgojno-obrazovnog

procesa Vrti¢ moze imati i drugacije radno vrijeme od gore navedenog.

e Radno vrijeme ravnateljice i stru¢no-razvojne sluzbe

Sluzba

Radno vrijeme

Ravnateljica

6,00 — 14,00

Pedagoginja

20 sati tjedno

Psihologinja

8 sati tjedno prema

dogovoru

Zdravstveni voditelj

4 sata tjedno prema

dogovoru

e Pomoc¢no-tehnicka sluzba

Sluzba

Radno vrijeme

Spremacica

11,00 - 19,00
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Servirka 6,00 — 14,00

Racunovodstveni djelatnik 8,00 — 11,00

Domar 8,00 -12,00

Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada, uvazavajuci
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja. Svakodnevno ¢e se voditi
evidencija nazo¢nosti na radu za sve zaposlenike. Krac¢a bolovanja rjesavati ¢e se unutarnjom
preraspodjelom radnog vremena, sukladno racionalizaciji i Stednji, a duza uzimanjem

zamjena.

2.MATERIJALNI UVIJETI

Djecji vrti¢ Ogledalce gradio se sredstvima iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni
razvoj. Godina izgradnje je 2019.-2020., izvrSitelj radova je gradevinska tvrtka Planum d.o.o..
Povrsine je 530 kvadrata. Podijeljen je na desno i lijevo krilo. Desno je namijenjeno djeci.
Sastoji se od pet SDB-a. U lijevom krilu nalazi se kuhinja za izdavanje gotovih jela, ostave,
garderobe za domacicu, odgojitelje sanitarni ¢vor za domacicu, odgojitelje, domara,
posjetitelje, invalide, soba za izolaciju, zbornica, ured pedagoga te ured ravnatelja. Svatko ima
poseban ulaz: roditelji, odgojitelji, osoblje, domacica i dostava. Vrti¢ je izrazito svijetao, zbog
velikih staklenih stijena koje se protezu cijelim desnim krilom. Grijanje je podno. Opremljen
je namjestajem koji je financiran iz Europskog fonda, dobavljaci su Ida Didacta i Astreja.
Prostorije u desnom krilu oslikala su djeca, polaznici Male akademije likovnih umjetnosti iz
Ernestinova. Ispred vrti¢a nalazi se ogradeno djecje igraliSte opremljeno razlicitim djecjim

igralima, sjenilima i klupama na koje se ulazi iz zgrade vrtica.

2.1. CILJ | ZADACE

Djelovati na stvaranje kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruzenja vrtica, sigurnosnih
uvjeta te optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za zivot i kontinuirano ucenje djece i

odraslih.

Bitne zadace
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Raditi na sigurnosnim mjerama zastite u vrticu

Osiguranje materijalnih i tehnickih uvjeta koji doprinose sigurnom i poticajnom
boravku djece i zaposlenika

Podizanje kvalitete u svim prostorima vrtic¢a

Odrzavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju jaslicki 1 vrti¢ki
programi

Razmjestanjem i prilagodavanjem namjestaja uciniti prostor poticajnim za djecu
Opremanje za sve segmente procesa rada u vrti¢u

Nabava didaktike i potroSnog materijala

Opremanje i zamjena opreme i inventara zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga koji
mogu ugroziti sigurnost djece

Opremanje igraliSta spravama za djecu jaslicke dobi

Pregradivanje dje¢jeg igraliSta zbog sigurnosti i neometanog kretanja djece jaslicke
dobi

Istrazivacki centri nadopunit ¢e se opremom: pipete, hvataljke, setovi za pokuse i sl.
Nabavit ¢e se djecja literatura za sve odgojne skupine za nadopunu biblioteka te djecje

enciklopedije razlicite tematike za zajednicko koriStenje.

3.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST DJECE | BRIGA ZA NJIHOVO

ZDRAVLIJE

Jedan od bitnih preduvjeta za djetetov razvoj u cjelini jest tjelesni razvoj i zdravlje djeteta.

Stoga je bitno raditi na unapredenju 1 zdravstvenoj zastiti zdravlja, omogucavanju pravilne

prehrane i njege djece predSkolskog uzrasta, te voditi skrb za osiguranjem potrebnih mjera,

uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj.

Ostale zadace Ce se provoditi u skladu s mjerama Programa zdravstvene zastite djece, higijene

1 pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima.

Iz navedenog proizlaze sljedece zadace:

Procjena zdravstvenog statusa djece

Pracenje rasta i razvoja djece — antropometrijska mjerenja
Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

Planiranje pravilne prehrane

Plan provodenja sanitarno higijenskih uvjeta
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e Provodenje protuepidemijskih mjera pri pojavi zaraznih bolesti

e Skrb o dnevnim aktivnostima djece i svakodnevni boravak na otvorenom
e Pracenje pobola i ozljeda

e Pradenje zdravstvenog odgoja djece, djelatnika vrtica i roditelja

e Provodenje preventivnih mjera u svrhu o¢uvanja zdravlja

3.1. PROCJENA ZDRAVSTVENOG STATUSA DJECE
Upoznavanjem zdravstvenog statusa djeteta mozemo se pravovremeno prilagodavati
individualnim potrebama svakog djeteta. Kako bismo to ostvarili postavljamo si sljedece

zadace:

e Procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta i potreba djeteta za odgovaraju¢im njegom
i skrbi

e ldentificiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

e Uspostavljanje odnosa s roditeljima u svrhu $to kvalitetnije razmjene informacija o
zdravstvenom stanju djeteta

e Pravovremeno informiranje odgojitelja i roditelja o promjenama zdravstvenog stanja
pojedinog djeteta

e Prikupljanje i evidencija zdravstvene dokumentacije

e Nadzor nad pobolom djece

e Pracenje epidemioloske situacije te djelovanje po protokolima sprjeCavanja zaraznih
bolesti

e Razvoj higijenskih navika te pra¢enje usvojenosti higijenskih postupaka

e Pruzanje prve pomo¢i u slucaju povreda 1 bolesti

3.2. IDENTIFIKACIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

U odnosu na djecu s tesko¢ama u razvoju postavljamo si nekoliko zadaca:
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e Identifikacija djece s teSko¢ama: analizom medicinske dokumentacije ili miSljenja iz
specijaliziranih  ustanova, provodenjem opservacije, primjenom psiholosko
dijagnostickih instrumenata

e Pruzanje podrske roditeljima i obiteljima djece s teSko¢ama

e Upucivanje na dijagnostiku i savjetovanje u odgovarajuce specijalizirane ustanove

e Kontinuirana opservacija djece s teSko¢ama te pracenje i dokumentiranje napretka

e Senzibiliziranje i edukacija osoblja vrtica i $ire zajednice

e Poticanje fleksibilnosti, solidarnosti i tolerancije prema djeci s teSkocama

e Stvaranje atmosfere vrtica kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta,

s pristupom djetetu kao cjelovitom bi¢u

3.3. PLANIRANJE PRAVILNE PREHRANE
U cilju provodenja zdravstvenog odgoja u svezi s pravilnom prehranom postavili smo si

sljedece zadace:

e Podrska djetetu u usvajanju zdravog nacina zivota i pravilne prehrane

e Podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i ukljucenosti pri
hranjenju

e Uvazavanje djetetovih individualnih navika i zadovoljavanje potreba unosa i
konzumiranja hrane i tekucine

e Zdravstveni odgoj usmjeren razvijanju zdravstvene kulture i znanja o pravilnim
prehrambenim navikama

e lzrada jelovnika za djecu sa posebnim potrebama u prehrani- dijabetes
mellitus, celijakija, alergije na pojedine prehrambene namirnice

e Zdravstveni odgoj djece o vaznosti pravilne i raznovrsne prehrane

e Provodenje i nadzor nad provodenjem higijene kod djece i odraslih u vrijeme
podjele i konzumiranja hrane

o Postivanje preporucenog dnevnog unosa energije i hranjivih tvari, vitamina i
mineralnih tvari kao i preporucene vrste hrane 1 jela po obrocima u dnevnim i
tjednim jelovnicima

¢ Mjese¢no planiranje jelovnika sukladno uzrastu djece, godiSnjem dobu,

blagdanima, navikama, posebnim potrebama djeteta
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o Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja vezana uz
prehranu

e Promoviranje zdravih stilova Zivota i znacaja roditeljskog modela u razvoju
zdravstvene kulture djece

e Upoznavanje roditelja o prehrambenim standardima prehrane djece u dje¢jem
vrti¢u — jelovnici i normativi

e Individualni razgovori s roditeljima djece koja imaju posebne prehrambene
navike i zdravstvene teskoce ili odbijaju hranu

e Antropometrijsko mjerenje djece dva puta u pedagoskoj godini

e Suradnja s pedijatrima i stomatolozima

3.4. SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA | SVAKODNEVNI BORAVAK NA
OTVORENOM

Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba djece u odnosu na
hranu, san, fizioloSke potrebe, boravak na zraku

Izmjena dnevnih aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuéi potrebe
djece

Promicanje zdravih stilova Zivljenja osiguravanjem $to duZzeg boravka djece na
otvorenom

Poticanje djeteta na osvjeS¢ivanje vaznosti svakodnevnog vjezbanja, tjelesnih
aktivnosti za o¢uvanje zdravlja te rast i razvoj

Poticanje na stvaranje navika zdravog Zivota i prevencija rizicnih ponasanja

Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruZenja za boravak djece na otvorenom
Poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom

Uklju¢ivanje djece u sportski program i tjelesne aktivnosti prema planu i programu

Informiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj djeteta

3.5. PLAN PROVODENJA SANITARNO HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

S ciljem prevencije i smanjenja rizika od potencijalno opasnih situacija za o¢uvanje tjelesnog

1 mentalnog zdravlja djeteta postavili smo si sljede¢e zadace:

Dezinfekciju i deratizaciju objekata provoditi prema potrebi i sklopljenom ugovoru

Svakodnevno odrzavanje higijene unutarnjeg prostora i prostora vanjskih povrsina
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e Nosenje zastitne odjeée i obuce

e Evidencija o periodi¢nim zdravstvenim pregledima

e Pradenje osobne higijene i njega djeteta

e Upucivanje roditelja na pravilno provodenje higijene djeteta te osamostaljivanje u
uspostavljanju higijenskih navika

e Upucivanje na pedagosko osmisljavanje i integriranje sadrzaja zdravstvenog odgoja u
planove odgojno - obrazovnog rada

e Ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani

e Provodenje mjera prevencije od zaraznih bolesti tijekom zajednickog boravka kao i
higijensko-epidemioloski nadzor nad higijenskim stanjem

e Povecanje duljina trajanja boravka na otvorenom

e Ispunjavanje uvjeta smjestaja (Cisti prostor i pribor, spavanje na odredenoj daljini,
higijena posteljine, redovito provjetravanje prostorija, ispravna dispozicija krutog
otpada, pranje i dezinficiranje igracaka)

e Osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za osobnu higijenu djece

e Osiguravanje Cistoce okolisa djecjeg vrtica

4.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cilj odgojno obrazovnog rada jest zadovoljavanje djetetovih potreba uz poticanje cjelokupnog
razvoja djeteta. Citav odgojno obrazovni proces odvija se u skladu s na¢elima Nacionalnog
Kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje a u duhu humanisticko - razvojne
koncepcije koja uvazava zakonitosti razvoja predSkolskog djeteta, priznaje dijete kao
vrijednost po sebi, prihvaca ga kao bi¢e s dostojanstvom i1 samoposStovanjem koje treba
uvazavati 1 razvijati. Individualiziranim pristupom potice se cjeloviti razvoj, odgoj, u€enje i
razvoj kompetencija djece. Kvalitetu odgojno-obrazovnog rada unapredujemo kroz proces

samovrednovanja.

4.1. OSNOVNE ZADACE

e Sustavno pracenje i zadovoljavanje razvojnih potreba djece
e Osiguravanje poticajne sredine za cjelokupan razvoj djeteta te prilagodavanje

cjelokupnog vrtickog okruzja potrebama djece i roditelja
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e Planiranje sadrzaja i poticaja za napredovanje u tjelesnom i psthomotornom podrucju,
socio-emocionalnom, spoznajnom te u podru¢ju govora, stvaranja i izraZzavanja, kao i
pracenje provedbe aktivnosti i valorizacija istih

e Njegovanje temeljnih humanih vrijednosti vaznih za razvoj odnosa medu djecom i
odraslima, kontinuirano postivanje dje¢jih prava, kako u vrti¢u tako i u obitelji

e Provodenje razgovora radi snimanja pocetnog stanja

e Pracenje i poticanje prilagodbe nove djece

e Identifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera prema programskim sadrzajima

e Integracija preventivnih, zastitnih i razvojnih programa u odgojno — obrazovni rad

e Integracija odgojno zdravstveno rekreativnih programa u odgojno-obrazovni rad

e Obogacivanje svih programa fakultativnim sadrzajima: predstave, izleti, edukativne

posjete i sportsko rekreativni programi

e Prilagodba sadrzaja i materijalnih uvjeta postojec¢oj epidemioloskoj situaciji

4.2. GLOBALNO TEMATSKO PLANIRANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Tematske | Ciljevi i zadaci Vrijeme realizacije
cjeline
mjesec -izgraditi partnerski odnos s roditeljima te odnos rujan

prilagodbe | povjerenja (odgojitelj-dijete) s ciljem zdravog i
sretnog boravka djeteta u vrticu

-osmiSljavati prostor i aktivnosti prema potrebama i
interesima djece

-razvijati pozitivno emocionalno stanje kod djece

-urediti i prilagoditi prostore, materijale i didaktiku
razvojnim potrebama djece u odgojnoj skupini
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Europski | -Osvijestiti i potaknuti djetetova razmi$ljanja o rujan
tjedan vaznosti oCuvanja Zemlje (usmjerenost na ,,zelena“
mobilnosti | prijevozna sredstva)
(15"22' -promoviranje  sredstava javnog prijevoza i
rujna) alternativnih  modela kretanja i prijevoza u

gradovima.
Prvi dan -omoguciti djeci da svim osjetilima dozive rujan
jeseni raznolikost i ljepotu jeseni uocavajuéi promjene u

prirodi

-poticati kod djece znatizelju i istrazivacko ponasanje

— stvaranje veza i odnosa medu stvarima u prirodnoj

okolini i drustvenoj sredini

- upoznavanje s karakteristikama godisnjeg doba

- upoznavanje s karakteristikama plodova
Djec¢;ji -razvijanje svijesti o pravima i potrebama djece, listopad
tjedan (od | poticanje roditelja na sudjelovanje u igrama i
6. do 12. | aktivnostima s djecom, stvaranje osjecaja
listopada) | zajednistva medu djecom

-senzibilizirati dijete za pomo¢ drugima — (Ti si moj

prijatelj)

-Upoznati dijete sa njihovim pravima i duznostima

-poticati ih na samostalnost i samovrednovanje,

postivanje pravila i dogovora
Svjetski -prosiriti znanje o zivotinjama koje Zive u listopad
dan zastite | neposrednoj okolini, Zivotinja u ZOO-u, Zivotinjama
Fivotinja koje su ugrozene
(4.
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listopada)

Dani -upoznati djecu s na¢inom pripreme kruha i listopad
zahvalnost | njegovom vaznosti u svakodnevnom zivotu
! Iza q -upoznati djecu s kulturom ophodenja prema kruhu i
plo qule nacdinu zbrinjavanja njegovih ostataka, te im pribliziti
Zemije, zetvene obicaje
Ear;: -omoguciti djetetu igru sa brasnom, tijestom,
ruha sjemenkama i neoblikovanim materijalima te
primjenu pekarskih pomagala (valjak, sito...)
Dan -Upoznati sa zna¢enjem kravate, potaknuti njihov listopad
kravate nacionalni ponos, kreativnim i originalnim radovima,
(_18' organizirati prigodnu izlozbu likovnih radova
listopada)
Dan -promicanje vaznosti konzumacije jabuka za zdravlje | listopad
jabuka ljudi
(20. -upoznati jabuke kao vrstu voca putem svih osjetila
listopada) | gdje rastu jabuke i §to se sve moze napraviti od
jabuke — kola¢i, sok, ¢ips..)
-Stjecanje iskustva dodirom, vidom, njuhom i
okusom (odredivanje okusa, razlicitosti i sli¢nosti)
Svjetski - upoznavanje s vrijednosti novca i Stednjom kao listopad
dan nacinom zivota
?;eidn]e - poticati djecu na brojanje, stvaranje pojma koli¢ine
Iistépada) -razvoj operativnog misljenja,
- stvaranje pojmova,
-usporedivanje, razvrstavanje, uparivanje,
pridruzivanje
Svi svetii | -potaknuti i omoguciti izricanje osobnih osjecaja i studeni
Dusni dan | raspoloZenja prema drugima
-podijeliti sje¢anja i uspomene
Medunaro | -potaknuti kod djece medusobno postovanje 1 studeni
dni dan prihvacanja razli¢itosti
tolerancije
(16.
studenog)
Dan -potaknuti istrazivac¢ku radoznalost za povijest studeni

sje¢anja na
zrtve
Domovins
kograta i
Dan

Hrvatske i zrtve Domovinskog rata

- sje¢anje na herojsku obranu Vukovara, ponos i
zahvalu prema braniteljima
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sjecanja na
zrtvu

Vukovara
i Skabrnje
(18.studen
0Q)
Mjesec - poticanje djecjeg interesa prema knjizi, ouvanje listopad-studeni
knjige trajnih vrijednosti
-potaknuti dijete na prelistavanje i ¢itanje slikovnica i
knjiga kao izvora zabave i znanja
-poticati sposobnost prepri¢avanja i razvoj govornog
stvaralaStva
-Razvijati sposobnost dozivljavanja i razumijevanja
literarnih i scenskih djela
Medunaro | -izgradnja li¢nosti koja §titi svoja prava 1 prava studeni
dni  dan | drugoga, bori se za mirno rjesavanje sukoba.
djec¢jih -izgradivanje osobnog identiteta
prava (20. | rihvacanje 1 poStivanje drugoga
studenog) | T MVRHEIPS NS SHEE
-prihvacanje razli¢itosti u drustvu
Adventsko | -upoznati djecu sa tradicijskim obi¢ajima u vrijeme prosinac
razdoblje | Adventa i Dosas¢a
-razvijati kod djece osjecaj empatije i poticati djecu
Sv. Nikola | Na dobra djela
(6. -razvijati sposobnost uocavanja odnosa i veza medu
prosinca) | ljudima (blagdani)
- aktivno sudjelovanje u blagdanskim zbivanjima na
Boié (25 razini vrti¢a i opéine
prosinca) | - razvijanje osjecaja pripadnosti, zajedniStva ljubavi
u vrtickoj 1 obiteljskoj sredini
- razvijanje spoznaje o vrijednostima i vaznosti
narodnih obicaja
Prvi  dan | -pratiti i uoc¢avati promjene u vremenskim prilikama | prosinac
zime

-iskustveno uciti o izmjeni godiS$njih doba, stvarati
uzro¢no-posljedi¢ne veze izmedu stvari i pojava
-poticati razvoj svijesti o vaznosti brige za Zivotinje
zimi
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Svjetski -Razvijati sposobnost prepoznavanja i izrazavanja sijecanj
dan emocija
smijeha
(10.
sije¢nja)
Svjetski -osvjestavanje vaznosti zdrave prehrane, kretanja, veljaca
dan izbjegavanja opasnih situacija nizom istrazivacko
bolesnika | spoznajnih, tjelesnih i radnih aktivnosti te ciljanim
(11. poticajnim pitanjima upoznati djecu s pravilnim
veljace) nac¢inom Zivljenja i oCuvanja vlastitog zdravlja 1
zdravlja ljudi oko sebe
Valentino | - poticati na usvajanje, razvijanje i njegovanje veljaca
vo (14. socijalnih vjestina (empatija, privrzenost,
veljace) prijateljstvo)
- poticati na iskazivanje emocija, Zelja, potreba i
prepoznavanje emocija, zelja 1 potreba drugih
- stvarati kod djece osjecaj sigurnosti 1 pripadnosti
skupini
Medunaro | -unapredivanje i razvoj materinjeg jezika veljaca
dnidan | 00snati i pribliziti djeci razlidita narjedja
materineg | materinjeg jezika
jezika (21.
veljace)
Pokladni | -upoznavanje pokladnih obi¢aja naSeg kraja veljaca
dani -dati djetetu priliku da iznese svoje strahove i
agresivne porive, te mu pomoci ovladati onime Sto ga
plasi
-oCitovati izvorne osjecaje radosti, tuge, ljutnje i
straha
-izrazavati emocije na spontani nacin
- razvijanje spoznaje o vrijednostima i vaznosti
narodnih obicaja
- poticati likovno 1 scensko izraZavanje te
originalnost njihovog doZivljaja
Dan -upoznati djecu s prihvatljivim nacinom rjeSavanja veljaca
ruzi¢astih | sukoba
majica -razvijati tij St je, uciti dj
dnia vijati empatiju, samopostovanje, uciti djecu o
(Zfa_ J razli¢itostima i prihvacanju razli¢itosti
srijeda u e ) . e ..
veljaci) -obiljeziti ovaj dan noSenjem ruzicastih majica u
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vrticu

St.Patricks | -upoznati djecu s obicajima ljudi drugog govornog ozujak
day (17. podrucja
ozujka) -bogatiti vokabular djece u engleskoj skupini
Dan oceva | -usmjeravanje aktivnosti na o¢eve injihovu uloguu | ozujak
(29. obitelji 1 Zivotu djeteta
ozujka)
Svjetski -poticanje svijesti 0 vaznosti oralnog zdravlja ozujak
g?;lnog -upoznati djecu s pravilnim na¢inom odrZavanja
: higijene zubi te prosiriti postojeca znanja
zdravlja & P Postol !
(20.3)
Prvi dan | -zapaZzati vremenske promjene karakteristicne za ozujak
proljeca okolinu koja nas okruzuje 1s tim u vezi i nacin
odijevanja te zivot ljudi
-prosirivati spoznaje o biljkama i Zivotinjama
-poticati pozitivan stav prema njima
Svjetski -osvijestiti vaznost vode za sva Ziva bica ozujak
dan voda -razvijati navike 1 ponaSanja bitna za zaStitu,
(22.3) ocuvanje i Stednju vode
Uskrsni -ocuvanje kulturne bastine vezane za uskrsne obi¢aje | ozujak/travanj
blagdani naseg kraja
-zadovoljiti djetetovu potrebu za ljubavlju, jacati
osjecaj povjerenja i bezuvjetne ljubavi
-doZivjeti Uskrs kao blagdan zivota simbolima Koji
prate korizmeno vrijeme
- ¢inimo djela svjetlosti: poticati djecu na ljubav,
radost, dobrotu, strpljivost i spremnost da pomogne
prijateljima u skupini, drugoj djeci, svojoj obitelji,
odgojiteljima
Dan -ukazati na vaznost zastite i ouvanja zdravog travanj
planeta okolisa
Zemlja, .| -Upoznati djecu s najbitnijim ¢injenicama o planeti
22. travnja

na kojoj Zivimo
-pouciti djecu kako ocuvati Zemlju za buduce
generacije

-pojasniti djeci osnovne pojmove vezane za ekologiju
( ekologija, recikliranje, otpad...)

-poticati djecu na razmiSljanje o vaznosti recikliranja
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Dani -razgovor s djecom o svijetu medija i njihovim travanj
medijske | medijskim uzorima, njihovim pozitivnim i
pismenosti | negativnim stranama
-upoznati djecu s drugim nac¢inima provodenja
slobodnog vremena
-osvijestiti roditelje o vaznosti odgovornog koriStenja
medija kod djece
-upoznati roditelje s pozitivnim i negativnim
utjecajima medija
Majcin -njegovati ljubav prema majci svibanj
dan.(d.r uga -spoznati vaznost 1 ulogu majke u svakodnevnom
nedjeljau | i 000
svibnju) N L o
-osvijestiti vaznost obitelji 1 medusobne brige jednih
Dan za dru
. ge
obitelji
(15.5))
Svjetski -ukazati na vaznost tjelesne aktivnosti svibanj
dan sporta -potaknuti na ukljuc¢ivanje u sportske aktivnosti
-zadovoljiti djetetovu potrebu za kretanjem, razvijati
koordinaciju i preciznost u rukovanju s predmetima
te razvijati koordinaciju pokreta
-razvoj psihomotoric¢kih sposobnosti u slozenim
vjestinama.
-upoznavanje raznih sportova
Dan -poticati djecu na ocuvanje neposrednog okolisa koji svibanj
zastite nas okruzuje
okolisa (5.
lipnja)
Ususret -razvijati kod djece potrebu za aktivnom zastitom od lipanj
ljetu sunca
(Sunce - upoznati djecu s dobrim i lo§im stranama Sunca

prijatelj ili
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4.3.PRACENJE | POTICANJE PRILAGODBE NOVE DJECE

S ciljem stvaranja primjerenih uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece postavili smo si sljedeée

zadace:

razvijanje osjecaja privrzenosti, sigurnosti i dobrog raspolozenja djeteta tijekom
boravka u vrti¢u

razvijanje slobodnog izrazavanja djetetovih osjecaja, misli, potreba

razvijanje interesa za komunikaciju s drugom djecom, interesa za igru i raznovrsne
aktivnosti u vrticu

senzibiliziranje odgojitelja za posebnu komunikaciju 1 izgradivanje povjerenja,
sigurnosti i uvazavanja tijekom prvih kontakata s djecom i roditeljima
jacanje roditeljskih kompetencija pri uklju¢ivanju u odgojno- obrazovni program
ustanove tijekom prvih dana boravka u skupini
podrska roditeljima u procesu odvajanja djece

priprema prostornog i materijalnog okruzenja za olakSavanje prilagodbe

definiranje preporucenog tijeka prilagodbe djece rane dobi

prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u razliitim

Zivotnim situacijama

4.4. INTEGRACIJA PREVENTIVNIH, ZASTITNIH | RAZVOJNIH PROGRAMA U
ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

4.4.1. PROGRAM POVECANJA MJERA SIGURNOSTI DJECE | ODRASLIH U VRTICU

S ciljem stvaranja sigurnog materijalnog i socijalnog okruZenja za djecu 1 odrasle u vrticu

kroz pridrzavanje ve¢ postojecih mjera i protokola sigurnosti postavili smo si sljedece zadace:

Prevenirati potencijalno rizi¢ne situacije po sigurnost djeteta

Osnaziti dijete za samokontrolu, samozaStitu, samoobranu i1 samopomo¢ u
potencijalno riziénim situacijama

Planiranje i provodenje primjerenih postupaka i metoda, aktivnosti i sadrZaja za
implementiranje Programa sigurnosti u svakodnevni odgojni rad

Pridrzavanje mjera i protokola sigurnosti

Informiranje 1 edukacija roditelja o problemima sigurnosti djece i odraslih u vrticu
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e Upoznavanje roditelja s kuénim redom, pravilima vrtica, mjerama i Protokolima
sigurnosti

e [zrada pravila sigurnog ponasanja u grupi (u unutarnjem i vanjskom prostoru)

e Primjena postojeéih Protokola postupanja u potencijalno rizi¢nim situacijama

e Primjena zadaca, sadrzaja i aktivnosti iz Nacionalne akcije edukacije djece u podrucju

zaStite i spaSavanja

4.4.2. PROGRAM ODGOJA | OBRAZOVANIJA ZA LJUDSKA PRAVA

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava implementirat ¢e se u svim
aspektima odgojno — obrazovnog rada i zivota djeteta u vrticu kroz: svakodnevne zivotne
situacije 1 aktivnosti vezane uz razliCite aspekte prava. S obzirom na to postavljamo za ovu

pedagosku godinu sljedece zadace:

e Poticati svijest 0 postojanju prava i odgovornosti
e Poticati poStovanje prava drugih
e Poticati zivljenje u skladu s humanim vrijednostima
e Razvijati toleranciju
e Poticati uocavanje bogatstva razli¢itosti ljudi, tradicije, kultura, moguénosti
e Stvaranje primjerenog konteksta za ostvarenje djetetovih temeljnih prava
e Stvaranje uvjeta za upoznavanje djeteta sa ljudima razli¢itih moguénosti, razli¢itih
kultura, rasa
e Razvijanje projekata iz podrucja prava djeteta i demokratskog gradanstva
e Planiranje, provedba i vrednovanje zadaca, aktivnosti i sadrzaja iz podrucja prava
djece, humanih vrijednosti i tolerancije razli¢itosti
e Stvaranje materijalnog i socijalnog konteksta za Zivljenje u pravima i za prava
e Sudjelovanje u aktivnostima koje promicu prava djece i odraslih, prava razli¢itih:
Europski tjedan mobilnosti, Djecji tjedan, Medunarodni dje¢ji dan, Medunarodni dan
tolerancije, Medunarodni dan starijih osoba, Medunarodni dan invalida, Svjetski
humanitarni dan, Dan ljudskih prava, Medunarodni dan bolesnika
U ovoj pedagoskoj godini planiramo oformiti vlastiti CAP tim za provedbu programa
prevencije zlostavljana djece. Ukoliko ne oformimo vlastiti tim, nositeljice programa bit ¢e

vanjske suradnice iz DVO.
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Predskolski CAP namijenjen djeci u godini prije polaska u Skolu. Cilj je smanjiti ranjivost
djece i njihovu izlozenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz: pruzanje kvalitetnih
informacija, poucavanje u€inkovitim prevencijskim strategijama i osnazivanje njima vaznih

odraslih (roditelja i zaposlenika vrti¢a) da im pruze kvalitetniju podrsku.

4.4.3. PROGRAMI

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole provodit ¢e se u starijoj vrtickoj skupini tijekom pedagoske godine u
vremenu od 12,00 do 14,30 za djecu u godini prije polaska u skolu. I ove pedagoske godine u
planu je kraé¢i program predskole od 250 ili 150 sati. Planirani pocetak programa predskole je

od ozujka do svibnja tekuée pedagoske godine.

Cilj je programa predskole svakom djetetu u godini dana prije polaska u Skolu osigurati
optimalne uvjete za unaprjedivanje vjeStina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanje interesa koji ¢u mu pomoc¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja

u Skolskom okruzenju, a to ¢emo posti¢i kroz sljedece zadace:

e zadovoljiti djetetove potrebe za sigurno$¢u, pripadnos$cu, ljubavlju, samopostovanjem
i postovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenje osobnih potencijala
e razvijati i unaprjedivati tjelesne, emocionalne, socijalne i spoznajne potencijale djeteta
te poticati komunikacijske vjestine potrebne za nove oblike uc¢enja
e stjecati i/ili unaprjedivati temeljne kompetencije djeteta:
o Komunikacija na materinskom jeziku
o Elementarna komunikacija na stranim jezicima
o Matemati¢ke kompetencije 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju i
tehnologiji
o Digitalne kompetencije
o Uciti kako uciti
o Socijalne 1 gradanske kompetencije
o Inicijativnost i poduzetnistvo
o Kulturna svijest i izrazavanje
o Motoricke kompetencije
e motivirati odgojitelja za stjecanje znanja i stru¢no usavrsavanje iz podrucja odgojno

obrazovnog rada u predskoli
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e vrednovati realizacije planiranih i provedenih aktivnosti odgojno — obrazovnog rada

e senzibilizacija odgojitelja za potrebe djece u godini prije polaska u Skolu

e stvarati primjeren kontekst za rad u predskoli

e cdukacija roditelja o programu predskole i mogucnostima djeteta koje treba poticati
kako bi dosegnuli svoj optimalni razvoj

e savjetodavni rad i snazenje obitelji za prelazak na nove uvjete razvoja djeteta u

Skolskom okruZzenju

KRACI DRAMSKO-SCENSKI PROGRAM

U ovoj pedagoskoj godini planiramo nastaviti s provedbom Krac¢eg dramsko-scenskog
programa koji je je verificiralo MZO, 6. lipnja 2022. g. KLASA: 601-01/22-03/00402,
URBROJ: 533-05-22-0004.
Kra¢i dramsko-scenski program kreiran je tako da nastoji senzibilizirati dijete za
razumijevanje 1 prihvacanje medusobnih razliitosti, poticati slobodu u govornom
izrazavanju, radoznalost i kreativnost, obogatiti iskustva novim spoznajama te ga usmjeriti
prema aktivnostima koje ¢e ga potaknuti na jaCanje pozitivne slike o sebi, a sve u svrhu
formiranja djeteta u samosvjesnu i stabilnu osobu, usmjerenu na razvijanje onih kompetencija
koje zahtjeva danas$nji suvremeni svijet.
Temeljni je cilj programa pozitivan utjecaj na cjelokupni rast i razvoj djeteta posredstvom
dramsko scenskog stvaralastva ¢ija je funkcija priredivati povoljan pedagoski kontekst koji ¢e
poticati 1 razvijati umjetnicki 1 estetski senzibilitet, Sto je potencijalna osnova kasnijeg
umjetnickog stava, kod ponekih i umjetnickog izraza.
Metode rada primjerene su dobi djeteta. Osnovna metoda i nacin rada je odgoj djece putem
umjetnosti kroz igru i u€enje.
Planirane aktivnosti biti ¢e u skladu s razvojnom dobi djece i u funkciji poticanja dramsko —
scenskog izraza djeteta i to kroz:

- Scensko stvaralastvo: drama, ples, lutka

- Sredstva izraZavanja: rije¢, pokret, tijelo, lutka

- Sadrzaji i aktivnosti za poticanje dramsko — scenskog izraza djeteta

Program je namijenjen djeci od ¢etvrte godine zivota do polaska u osnovnu Skolu.

Godisnji plan i program nositeljice programa:
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Kra¢i dramsko-scenski program

Nositelji

Ciljevi
programa

- razvijanje kvalitetnih emocionalnih i socijalnih odnosa, stvaranje
zdrave slike o sebi, razvijanje i njegovanje samopouzdanja,
odluc¢nosti, ustrajnosti, samokontrole

- razvoj empatije, tolerancije, solidarnosti, humanosti, zajednistva,
njegovanje razli¢itosti 1 postivanje individualnih sloboda 1 nacela
jednakosti, osjecaja za suradnju i pomaganje, povjerenje i iskrenost,
pravednost 1 poStenje, oprastanje 1 uvazavanje

- razvoj govornih 1 izrazajnih sposobnosti 1 vjesStina

- poticanje kreativnosti i sigurnosti u javnom nastupu, slobode
izraZzavanja 1 miSljenja, poticanje sluSanja 1 strpljenja

Zadaci i
aktivnosti
radionice

- formiranje skupine i upoznavanje s mogucénostima, Zeljama 1
potrebama djece (skupine i individualno) koje se mogu ostvariti
tijekom rada u radionici

- dramske i jezi¢ne igre, igre zapaméivanja i ponavljanja, situacijske
vjezbe, dramatizacije, upravljane improvizacije, dramske, likovne,
glazbene 1 plesne improvizacije, uporaba monoloske i dijaloske
forme u igrama

Ocekivani
ishodi

Ishodi proizlaze iz kompetencija postavljenih Nacionalnim
kurikulom za rani i predSkolski odgoj, a one koje su ostvarive u
radu skupine su: komunikacija na materinskom jeziku, socijalna i
gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna
svijest i izrazavanje, motoricke kompetencije

- djeca ¢e govorenjem uvjezbavati/uvjezbati glasove, fonoloske
skupine 1 rije¢i koji su problemati¢ni u izgovoru za neku razvoju
fazu djeteta

- djeca Ce razvijati koncentraciju i zapamcivanje

- djeca ¢e razvijati / ste¢i samopouzdanje

- djeca ¢e nauciti poStovati druge, njihova misljenja i osjecaje

- djeca ¢e razumjeti svoj doprinos i1 doprinos drugih u radu skupine
- djeca Ce razvijati osjecaj pozitivne konkurencije

- djeca ¢e nauciti njegovati odnos prema tradiciji i obicajima u
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svome mjestu

- djeca ¢e uz pomo¢ igre uvjezbavati motoriku

Suradnjas | Prema potrebi ¢e voditeljica putem roditeljskog sastanka
roditeljima | roditeljima predstaviti cilj i rad programa. Prema potrebi i na
zahtjev roditelja obavljat ¢e se i individualni razgovori.

Tijekom rada, a u okviru obiljezavanja prigodnih datuma ili prigoda
(prateéi rad vrti¢a) prezentirat ¢e se rad djece.

Vrijeme -
odrzavanja

KRACI PROGRAM ENGLESKOG JEZIKA

Krac¢i program engleskog jezika verificiralo je MZOM, KLASA: 601-02/22-03/00403 ;
URBROJ: 533-05-22-0008 od 8. kolovoza 2022. godine provodimo u starijim mjeSovitim
skupinama te je i nadalje besplatan za roditelje.

Cilj programa je stvarati adekvatne poticaje 1 okruzenje za cjelokupni razvoj djeteta a posebno
one kojima ¢e se zadovoljiti djetetova potreba za ucenjem stranog jezika kroz prakti¢no

Zivotne situacije uz postivanje djetetovih potreba, interesa i stupnja razvoja. Zadace programa:

e utjecati na cjelovit razvoj djeteta obogacuju¢u odgojno obrazovni rad sa stranim

jezikom uz postivanje zakonitosti metodike stranog jezika

e razvijati i podrzavati interes i motivaciju djeteta za ucenje stranog jezika te pripremiti

djecu za nastavak ucéenja engleskog jezika u osnovnoj skoli

e razvijati osjetljivost djeteta za jezicne elemente engleskog jezika (izgovor, ritam,

intonacija)

e poticati 1 podrZzavati postupno izrazavanje djeteta na engleskom jeziku u spontanoj

interakciji sa svojim okruzenjem (djeca, odgojitelji)

Program je namijenjen djeci od Cetvrte godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Provodit ¢e

se u Srednjoj vrtickoj skupini i Starijoj vrticko] skupini dva puta tjedno po 35 minuta.

Godisnji plan i program nositeljice programa:
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Kradi program engleskog jezika

Nositeljica

Ena Miski¢, mag. philol. hung. et mag. educ. philol. angl

Cilj

- pribliziti djeci engleski jezik te anglofonu kulturu na njima svojstven
nacin (kroz razne pokretne igre, igre uloga te ples i pokret)

- produbiti djecji interes za ucenjem stranoga jezika te uporabu istoga u
svakodnevici kroz igru

- ste¢i osnovna jezicna znanja iz podrucja engleskoga jezika te Sirok
spektar znanja iz anglofone kulture te ih primjenjivati u komunikaciji sa
vr§njacima, obitelji 1 Sirom zajednicom

Zadaci

- upoznati djecu s anglofonom kulturom te engleskim jezikom na njima
prilagoden, blizak i zanimljiv na¢in

- poticati djecji interes za ucenjem stranoga jezika te upoznavanje
stranih kultura op¢enito

- razvijati svijest o vaznosti uporabe engleskog jezika u svakodnevnom
zivotu, komunikaciji i radu

- upoznati se s jednostavnim frazama na engleskom jeziku te
svakodnevnim temama bliskim djecjoj dobi (pozdravi, oslovljavanja,
obitelj, prijatelji, zivotinje, biljke, vrijeme, godiSnja doba, hrana, boje,
brojevi, igracke 1 sli¢no)

- osvijestiti vaznost aktivnost slusanja sugovornika koji govori na
stranom jeziku

- jednako posvecivati pozornost te¢nosti i to¢nosti pri uporabi stranoga
jezika u govoru i pismu

- poticati jezi¢nu uporabu kroz mimiku, gestu, pokret i ples

Nacin realizacija

- individualni rad, rad u paru, grupni rad, frontalni rad

Ocekivani ishodi

- djeca ¢e biti sposobna voditi kra¢u konverzaciju na engleskom jeziku
kroz sluZe¢i se jednostavnim frazama, pozdravima i oslovljavanjima
sugovornika

- djeca ¢e moc¢i imenovati bica, stvari i pojave u svom neposrednom
okruzenju

- djeca ¢e mo¢i tijelom i pokretom moc¢i odgovoriti na jednostavne
upute i zadatke na engleskom jeziku
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Suradnja s

- roditeljski sastanci, individualni razgovori, izvjesca, radionice i drugi

roditeljima oblici informiranja
Vrijeme - dva puta tjedno u trajanju od 35 minuta u dvije odgojno-obrazovne
odrzavanja skupine: Srednjoj vrtickoj skupini i Starijoj vrtickoj skupini

KRACI PROGRAM ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA ZA POTENCIJALNO
DAROVITU DJECU PREDSKOLSKE DOBI

Kraéi program odgojno — obrazovnog rada za potencijalno darovitu djecu predskolske dobi
verificiralo je MZOM, KLASA: 601-02/22-03/00793 ; URBROJ: 533-05-23-0008 21. travnja
2023. godine.

Godisnji plan 1 program nositeljice programa:

Kracdi program za rad s darovitom djecom

Nositelj Lucija Pavin, mag. psych.

Cilj Pruziti podrsku cjelovitom razvoju potencijalno darovite djece. Osigurati
adekvatno okruzenje u kojem ¢e moci razvijati svoje vjestine i napredovati u
svim aspektima razvoja.

Zadaci - poticanje divergentnog misljenja i kreativnog izrazavanja
- razvoj socio-emocionalnih kompetencija
- razvoj kritickog misljenja
- rjeSavanje problemskih zadataka
- stjecanje novih vjestina kroz igru
- usmjeravanje prema specificnim interesima

Nacin Program c¢e se realizirati kroz radionice koje ¢e se odvijati jednom tjedno gdje

realizacije | ¢e se djeci ponuditi materijali i zadaci koji su u skladu s njihovim interesima i
sposobnostima. Takoder, krenuti ¢e se od priblizne tocke razvoja kako bi se
dalje razvijale sposobnosti kod djece.

Ocekivani | - razvoj divergentnog misljenja i kreativnog izrazavanja

ishodi - razvoj socio-emocionalne zrelosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi
- razvoj razli¢itih kognitivnih sposobnosti
- razvoj socijalnih vjestina

Suradnja s | Roditelji popunjavaju upitnik o potencijalnoj darovitosti svoje djece te prate

roditeljima | razvoj sposobnosti u ku¢nom okruzenju. Suraduju s vrticem kroz individualne
konzultacije i savjetovanja.

Vrijeme Pedagoska godina 2025./2026. u poslijepodnevnim terminima u trajanju od sat

odrZavanja | vremena.

KRACI SPORTSKI PROGRAM
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Kraéi sportski program verificiralo je MZOM, KLASA: 601-02/25-03/00383 ; URBROJ:
533-05-25-0004, 10. lipnja 2025. godine.

Godisnji plan i program nositeljica programa: Nina Milovi¢, mag. cin. i Magdalena Brkic,
mag. cin.

Kraci sportski program

Nositelji Nina Milovi¢, mag. cin., Magdalena Brki¢ mag. cin.

Cilj - oCuvanje i unapredenje tjelesnog i mentalnog zdravlja
- razvijanje osnovnih motorickih vjestina djece predskolske dobi

- razvijanje svijesti o vaZnosti kretanja 1 tjelesne aktivnosti za zdravlje,
dobrobit i svakodnevni zivot

- poticanje razvoja tjelesne pismenosti kroz sustavno jacanje tjelesne
spremnosti, u skladu s dobi i sposobnostima djece

- razvijanje komunikacije, socijalne interakcije, slobode izrazavanja,
radoznalosti, kreativnosti i kognitivnih sposobnosti

- smanjenje vremena provedenog u sedentarnim aktivnostima

Zadaci - koriStenjem igara i zabavnih aktivnosti omoguciti djeci prirodan 1
pozitivan ulazak u svijet tjelesne aktivnosti

- zadovoljenje djecje potrebe za igrom i kretanjem
- usvajanje i usavrsavanje motorickih znanja i vjestina
- poboljsanje tjelesne spremnosti

- razvoj samopouzdanja, motivacije, moralnih osobina, radnih navika,
samodiscipline i samostalnosti

- poticanje suradnje, pomaganje drugima i postivanje pravila

Nacin realizacija | Program se provodi kroz tematske cjeline koje su prilagodene dobi,
mogucnostima i interesima djece. Aktivnosti su osmisljene tako da
poticu razvoj biotickih motoric¢kih znanja kroz igru i raznovrsne
zadatke kretanja. Rad se organizira individualno, u manjim skupinama
ili grupno, ovisno o cilju aktivnosti i potrebama djece.

- razvija osnovne lokomotorne vjestine (hodanje, tr€anje, skakanje,
puzanje, penjanje) kroz razli¢ite oblike kretanja

Ocekivani ishodi
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- unaprjeduje koordinaciju i ravnotezu u kretanju i zaustavljanju tijela

- stjece kontrolu nad osnovnim manipulativnim vjestinama (bacanje,
hvatanje, guranje, kotrljanje)

- razvija orijentaciju u prostoru i vremenu kroz kretanje u razlicitim
smjerovima, brzinama i ritmovima

- usvaja navike suradnje i sigurnog sudjelovanja u skupnim
aktivnostima kroz igru i zajednicke sportske zadatke

Suradnja s Na pocetku ¢e se odrzati uvodni roditeljski sastanak. Tijekom
roditeljima programa osigurat ¢e se redovita komunikacija i individualni

razgovori, te transparentno praéenje napretka (inicijalno i zavr§no
mjerenje). Roditelji ¢e putem fotografija i izvje$¢a pratiti rad, a na
kraju ispuniti anonimne upitnike o zadovoljstvu programom i
voditeljicama.

Vrijeme Tjelesne aktivnosti provodit ¢e se dva puta tjedno u trajanju od 30 do
odrzavanja 45 minuta u Mladoj, Srednjoj i Starijoj vrtickoj skupini.

4.6. OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA FAKULTATIVNIM SADRZAJIMA,
KAZALISNIM PREDSTAVAMA, SPORTSKIM DOGADANIJIMA, IZLETIMA,

RADIONICAMA

Planirani izleti i posjete

Sadrzaj rada

Muzej Vucedolske kulture

Razgled muzeja i sudjelovanje na radionici
U organizaciji muzeja.

Djecje kazaliSte Branka Mihaljevi¢a Osijek

Pohadanje raznovrsnih kazali$nih
predstava te osvjeS¢ivanje pojma medijska
kultura u ranoj i predskolskoj dobi.

ZOO0 vrt Osijek

Razgled 1 razgovor o razliitim
Zivotinjama.

Ernestinovo

Dom za starije 1 nemocne

Kanisek

Posjet i druzenje s korisnicima.

4.7. RAD NA PROJEKTIMA
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Slijedom Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj te Programskog usmjerenja

odgoja i obrazovanja predskolske djece kojima se propisuje zadovoljavanje djecjih potreba,

mogucnosti 1 interesa, u godiSnjim planovima odgojiteljica naznaceni su projekti koji bi se,

temeljem uocenih interesa djece protekle godine, mogli ostvariti u predstoje¢oj godini. Ipak,

sama tema projekta i tijek realizacije ovisit ¢e iskljucivo o interesu djece za ponudeno te su

projekti planirani na pocetku pedagoske godine podlozni promjenama ovisno o dje¢jem

interesu za ponudene. Neki od prijedloga tema projekata za predstojecu pedagosku godinu su

sljedeci:

Tema projekta

Cilj

Skupina

Citaj mi

Cilj projekta je razvoj djecje
znatizelje, maste, pamcenja i
predc¢italackih vjestina.

Srednja vrticka skupina

Interkulturalnost u sloni¢ima

Cilj projekta je upoznati djecu
s razli¢itim kulturama.

Srednja vrticka skupina

Vucedolska kultura

Cilj projekta je upoznavanje
djece s vucedolskom kulturom.

Starija vrticka skupina

Viseosjetilno pripovijedanje

Cilj projekta je poticanje
madeleine trenutaka u
svakodnevnici.

Starija vrticka skupina

U svijetu
perspektiva

bajki-moralna

Cilj projekta je razumijevanje
moralnih poruka u
knjizevnosti.

Starija vrticka skupina

Kriptozoologija-Upoznavanje

izumrlih ili

fantasti¢nih

Cilj projekta je upoznavanje

Starija vrticka skupina

e, izumrlih ili fantasti¢nih

zivotinja ili bic¢a o
Zivotinja.

Zanimanja Cilj projekta je upoznavanje s | Mlada vrticka skupina i
razli¢itim zanimanjima. Starija vrticka skupina

Afrika Cilj projekta je upoznavanje | Starija vrticka skupina
africke kulture.

Moje tijelo Cilj projekta je upoznavanje | Starija vrticka skupina
ljudskog tijela.

Farma

Cilj projekta je prosiriti znanja
o0 zivotinjama i Zivotu na farmi.

Mlada vrticka skupina
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Domace Zivotinje

Cilj projekta je upoznati ih s
domaéim zivotinjama i razviti

Jaslice I i Jaslice Il

svijest 0 znaCaju domacih
zivotinja.

Péele Cilj projekta je istraziti zivot | Jaslice Il
pcela.

Istrazujemo svim osjetilima Cilj projekta je upoznati svijet i | Jaslice Il

veze izmedu zivih bic¢a, stvari i
prirode ucec¢i svim osjetilima.

eTwinning projekti

Cilj projekata je potaknuti
suradnju izmedu vrtica,
razmijeniti iskustva te kroz
razli¢ite aktivnosti unaprijediti
vjestine djece 1 djelatnika.

Srednja vrticka skupina 1
Starija vrticka skupina

Skole za Afriku

Cilj projekta je upoznati djecu
s zivotom u Africi te potaknuti
razumijevanje drugih kultura,
razvoj empatije 1 osjecaja
solidarnosti. Nositelj projekta
je UNICEF.

Mlada vrticka, Srednja
vrticka 1 Starija vrticka
skupina

Sigurnije Skole 1 vrti¢i

Cilj projekta je poboljsati
znanja djece i odgojitelja za
teme pripreme za izvanredne
situacije, prve pomodéi i
psihosocijalne podrske.
Nositelj projekta je Hrvatski
crveni kriz.

Sve skupine

4.8. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije 0 djeci u

dje¢jem vrti¢u pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi sve osobe koje

ostvaruju djelatnost predSkolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.

Obavezna dokumentacija:

e Mati¢na knjiga djece

e Kbnjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
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e Imenik djece — dopuna imenika

e Ljetopis djecjeg vrtica

e Godisnji plan i program odgojno-0obrazovnog rada

¢ GodiSnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada

e Program stru¢nog usavrSavanja

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Knjiga zapisnika
Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje djeteta, sredine iz koje dijete dolazi, a time osigurava
kvalitetnu potporu njegovu razvoju i njegovoj sigurnosti. Ona pridonosi kreiranju kulture
ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrti¢u. Planiranje odgojno-obrazovnog rada,
pracenje razvoja 1 uc¢enja djece 1 vrednovanje realizirat ¢e se: tromjesecno , tjedno i dnevno u

propisanu pedagosku dokumentaciju.

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje od ove ce
pedagoske godine odgojiteljice jaslickih skupina zapoceti s vodenjem dodatne dokumentacije

u vidu Individualnih razvojnih mapa za svako dijete, koje ¢e sadrzavati sljedece:
- Individualna dokumentacija o djeci

- Postignuc¢a djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podrucjima ucenja

- Slike 1 crtezi djece

- Pracenje postignuca i sposobnosti djece

- Anegdotske biljeske

5. 1ZOBRAZBA STRUCNIH DJELATNIKA

Struénim usavrSavanjem djelatnica nastojat ¢emo utjecati na kvalitetu svih segmenata
odgojno obrazovnog rada. Individualnim stru¢nim usavr§avanjem planiramo podizati vlastitu
kompetenciju, unapredivati te preventivno djelovati i rjeSavati problemske situacije u odgojno
obrazovnoj praksi. Planiramo stru¢no usavr$avanje unutar vrti¢a, na stru¢nim radionicama te

organiziranim stru¢nim usavr$avanjima vanjskih suradnika.

Izobrazba stru¢nih djelatnika odvija se na tri razine:

-stru¢no usavrSavanje unutar Djec¢jeg vrtica Ogledalce Ernestinovo
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-stru¢no usavrSavanje izvan Djecjeg vrti¢a Ogledalce Ernestinovo

-individualno stru¢no usavrSavanje

OBLIK SADRZAJ RADA Vremenik NOSITELJI
USAVRSAVANJA
Razmatranje i donosenje Rujan 2025. | Ravnateljica,
Godisnjeg plana i programa strucni tim,
odgojitelji
Planiranje zajednickih Tijekom Ravnateljica,
OngjltGljSka Vijeéa aktivnosti. Teme prema pedag0§ke stru¢ni tim,
. odgojitelji
potrebama. godine

Usvajanje GodiSnjeg izvjesca

Kolovoz 2026.

Ravnateljica,

0 radu stru¢ni tim,
odgojitelji
Izvjesca odgojitelja sa Tijekom Ravnateljica,
Struéni aktivi stru¢nih skupova (predavanja, pedagoske strucni tim,
. . odgojitelji
radionice) godine
) o Tijekom Ravnateljica,
o Teme prema interesima i L
Radionice pedagoske strucni tim,
potrebama _ odgojitelji
godine

Planiranje i organiziranje

Ravnateljica,

Timska planiranja rada, izmjena ideja i Prema potrebi | strucni tim,
. odgojitelji
prijedloga
' Tijekom Ravnateljica,
Prema katalogu stru¢nih davotk trucni ti
v . . peda oske strucni tim,
Strucni skupovi skupova AZOO g odaoiitelii
. gojitel)
godine
o Tijekom Ravnateljica,
Individualno stru¢no Prema programu .
pedagoske strucni tim,
usavrsavanje individualnog usavrSavanja ) o e
godine odgojitelji

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR DJECJEG VRTICA
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Usavrsavanja unutar Djecjeg vrti¢a Ogledalce Ernestinovo odrzavat ¢e se kroz Odgojiteljska
vijeca, strucne aktive, radionice i timska planiranja. Odgojiteljice su pokazale poseban interes
za iduce teme: Pozitivna disciplina, Pozitivna slika o sebi, Montessori odgoj, Odrzivi razvoj,
Sportske aktivnosti i motori¢ki razvoj, Danski odgoj djece, Waldorfska pedagogija i Socio-

emocionalni razvoj djece.

Odgojiteljice ¢e odrzati sljedeée teme na odgojiteljskim vije¢ima:

-Vaznost tjelesne aktivnosti i pravilne prehrane kod djece predskolske dobi
-Konstruktivna i destruktivna agresija

-Motoricki razvoj djece u ranoj dobi

-Priroda kao prostor ucenja i razvoja u ranoj dobi

Strucni tim ¢e prema potrebi odrzati predavanja na odgojiteljskim vije¢ima 1 aktivima.
5.2. STRUCNO USAVRSAVANIJE 1ZVAN DJECJEG VRTICA

Odgojiteljice Djecjeg vrtica Ogledalce prate plan stru¢nog usavrsavanja Agencije za odgoj i
obrazovanje 1 sukladno interesima i moguc¢nostima ukljucujemo $to veci broj odgojitelja i
strucnih suradnika u razli¢ite oblike stru¢nih radionica 1 skupova. Svaki odgojitelj] moze se
struéno usavrSavati prema interesima kroz dvije razli¢ite edukacije na teret Djejeg vrtica

Ogledalce Ernestinovo.

5.3.INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgojitelji 1 strucni suradnici ostvaruju individualni plan i program stru¢nog usavr$avanja.
Tijekom pedagoske godine za svoje individualno usavrSavanje koristit ¢e pedagosku i
psiholosku literaturu vrticke knjiznice. Kontinuiranim radom na struc¢noj literaturi prema
planu stru¢nog usavrSavanja prenositi ¢e steCene spoznaje u neposredni rad s djecom,

roditeljima i sustru¢njacima.
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6.SURADNJA S RODITELJIMA

Temeljni cilj suradnje s roditeljima je razvoj partnerskih odnosa izmedu roditelja i vrtica,

pruzanje potpore obitelji i uskladivanje odgojno-obrazovnog pristupa usmjerenog na dijete. U

skladu s tim postavljamo si sljedeée zadace:

Prepoznati aktualne potrebe roditelja i ponuditi primjerene, raznolike programe za
dijete i obitelj.

Osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i vrtica koja podrazumijeva
dvosmjernu, otvorenu, jasnu i podrzavaju¢u komunikaciju.

Informirati roditelje o radu vrtia, dogadajima u skupini, suvremenim spoznajama iz
podrucja predsSkolskog odgoja 1 obrazovanja.

Razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguc¢nostima.
Jacati roditeljske kompetencije — osnaziti ith 1 podrzavati za roditeljsku ulogu,
omoguciti prilike za razmjenu iskustava i1 uenje od drugih roditelja.

Sudjelovati u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava.

Omoguciti sudjelovanje roditelja u odgojno — obrazovnom radu — tijekom prilagodbe
djeteta, prezentacijom roditeljskih znanja i vjeStina, sudjelovanjem na izletima,
proslavama, priredbama, itd.

Ukljuciti roditelje u zajednicko donoSenje odluka, planiranje, vrednovanje.

STRATEGIE DJELOVANJA

VRIJEME

NOSITELJ

Svakodnevna razmjena informacija
odgojitelja i roditelja.  Ciljani
individualni razgovori odgojitelja i
roditelja posebno tijekom razdoblja
prilagodbe.

Tijekom cijele pedagoske
godine

Odgojitelji, strucni tim

Pedagoske 1 zdravstvene smjernice
roditeljima

Tijekom pedagoske
godine, prema potrebi

Odgoijitelji, pedagoginja,
zdravstvena voditeljica

Informativni, komunikacijski i| U svim odgojnim | Odgojitelji, strucni tim
tematski roditeljski sastanci. skupinama 3 puta

tijekom pedagoske

godine
Komunikacija s roditeljima putem: Kontinuirano  tijekom | Odgojitelji, struéni tim,

pedagoske godine

ravnateljica
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¢ Kutica za roditelje
e Mrezne stranice vrtica

e Drugi oblici pisane
komunikacije

Neposredno roditeljsko sudjelovanje
kroz:

e Pripremu odgojno -
obrazovnog rada

e Razli¢ite aktivnosti s djecom

(razdoblje prilagodbe,
sudjelovanje u projektima,
predstavljanje zanimanja,

posjeti, izleti...)
e Prezentacija postignuca

e Razlicite manifestacije 1
humanitarne akcije

e Radionice s roditeljima

Tijekom
godine

pedagoske

Odgojitelji
Struéni tim

roditelji

Suradnju s roditeljima planiramo ostvariti kroz sljedece oblike:

-roditeljski sastanci
-individualni razgovori
-aktivnosti roditelja u vrticu

-Kuti¢ za roditelje

6.1.RODITELJSKI SASTANCI

Komunikacijskim sastancima roditeljima se omogucuje diskusija s odgojiteljicama i drugim

roditeljima o odredenoj temi, razmjena misljenja, osvjeS¢ivanje problema te rjeSavanje dilema

vezanih uz odgoj i1 rad s djecom predskolske dobi. Teme sastanaka odreduju se ovisno o

postoje¢em problemu unutar skupine, o interesu roditelja za pojedinu temu ili o procjeni

odgojiteljica o relevantnosti pojedine teme za odredenu grupu roditelja. Navesti ¢emo neke od

planiranih tema roditeljskih sastanaka za ovu pedagosku godinu.

Tema

Vremenik

Odgojna skupina

Informativni roditeljski
sastanak

rujan 2025.

Sve skupine
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Nepozeljna ponasanja kod sijecanj 2026. Srednja vrticka skupina
djece

Postavljanje granica u odgoju sijecanj 2026. Jaslice 11
Govorni razvoj i komunikacija sijeanj 2026. Jaslice |
Vaznost ¢itanja sijecanj 2026. Mlada vrti¢ka skupina
Spremnost za Skolu veljaca 2026. Starija vrticka skupina

Vaznost tjelesne aktivnosti 1

pravilne prehrane u jaslickoj _—
dobi svibanj 2026. Jaslice 11

Kako poticati samostalnost svibanj 2026. Jaslice |

Stru¢ne suradnice ¢e odrzati roditeljske sastanke sukladno potrebama.

6.2. INDIVIDUALNI RAZGOVORI

Tijekom listopada ¢e se poceti odrzavati individualni razgovori s roditeljima. Razgovorima ¢e
nazoc¢iti oba odgojitelja. Tijekom ozujka odrzati ¢e se takoder obvezni individualni razgovor s

roditeljima djece u godini prije polaska u Skolu s ciljem lakse pripreme djeteta.

Svaki odgojiteljski par odredit ¢e datum i vrijeme za odrzavanje individualnih razgovora za
svaki mjesec koji ¢e biti jasno istaknut kako bi roditelji na vrijeme mogli najaviti svoj

dolazak.

Struéni suradnici i ravnateljica bit ¢e dostupni za razgovore s djetetom i roditeljem u svrhu

upisa djeteta ili iz nekog drugog razloga.

6.3.AKTIVNOSTI RODITELJA U VRTICU

Ukljuc¢ivanje roditelja u Zivot i rad vrtica, ostvarivat ¢emo kroz razli¢ite oblike suradnje:

-prisustvovanje svakodnevnim aktivnostima u vrti¢u
-sudjelovanje u izletima,

-sudjelovanje na sve€anostima u vrticu
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-sudjelovanje u zajednickim akcijama,

-odrzavanje radionice za Sv. Nikolu, Bozi¢ i Uskrs
-sudjelovanje na Veceri matematike

-Dani otvorenih vrata: sportske, likovne i kreativne aktivnosti

Navedeno ¢emo ostvariti tijekom pedagoske godine ovisno o mogucnostima i interesima

roditelja.

6.4. KUTIC ZA RODITELJE

S roditeljima planiramo ostvarivati i svakodnevnu komunikaciju putem Kuti¢a za roditelje

koji ¢e sadrzavati sljedece informacije:

- 0sobna karta skupine

- tjedni planovi

- tekstovi o rastu, razvoju i odgoju djece

- tekstovi o aktualnoj problematici pedagoske prirode

- obavijesti o aktualnim zbivanjima u vrticu 1 konkretnoj odgojnoj skupini
- foto zapisi djece u aktivnostima

- djecji likovni 1 drugi radovi

- izjave djece ne odredenu temu

- pozivi na sudjelovanje u zajedni¢kim aktivnostima u vrti¢u
- pozivi i termini individualnih razgovora

- najave roditeljskih sastanaka

- poziv za pomoc¢ pri realizaciji aktivnosti (materijali)

- zahvale roditeljima

- prijedlozi aktivnosti kod kuce

- tekstovi pjesama koje u¢imo u vrti¢u
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7.SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Tijekom pedagoske godine planiramo kontinuirano ostvarivati suradnju s relevantnim

institucijama i pojedincima s ciljem:

obogacivanja djetetova zivota i iskustva razli¢itim kulturno-umjetni¢kim dozivljajima

i dogadanjima, sportsko-rekreativnim programima, druzenjima i susretima s drugom

djecom i odraslima

profesionalnog usavrSavanja djelatnica vrtica

tehnicke realizacije planiranih sadrzaja

Navest ¢emo najvaznije oblike suradnje s vanjskim ¢imbenicima koje planiramo ostvariti.

7.1.0BOGACIVANJE DJETETOVA ZIVOTA | ISKUSTVA

Ustanova/Udruga

SadrzZaj rada/svrha suradnje

Policijska uprava Osijek, Prometna
policija

Osposobljavanje djece predskolske dobi
za sigurno i samostalno sudjelovanje u
prometu.

DVD Ernestinovo

Upoznavanje S nacinom rada
vatrogasaca te vatrogasnom opremom;
upoznavanje s opasnim radnjama koje
potencijalno uzrokuju pozar;
promatranje pripremnih aktivnosti za
gasenje pozara.

Osnovna skola Ernestinovo

Posjet predSkolaca Skoli, upoznavanje s
uciteljicama 1 informiranje o buduéim
Skolskim obvezama, koriStenje Skolske

dvorane za provodenje sportskog
programa
NK Sloga Ernestinovo Upoznavanje s radom nogometnog

kluba. OdrZavanje sportskih aktivnosti.

HAK- Hrvatski auto klub

Upoznavanje s osnovnim prometnim
pravilima; priprema za samostalan
prelazak ceste preko pjeSackog prijelaza;
raspoznavanje 1 poStovanje osnovnih
prometnih znakova u blizoj okolici.

Op¢ina Ernestinovo

Budu¢i da je Opéina Ernestinovo
osniva¢ vrtia, suradujemo gotovo na
svakodnevnoj  razini, a  takoder
sudjelujemo i na dogadajima i

44




aktivnostima koje organizira Opcina.

Mala akademija umjetnosti Ernestinovo

Sudjelovanje u aktivnostima koje
provodi Udruga.

Sudjelovanje na Medunarodnoj koloniji
mladih Ernestinovo.

Udruga ISKRA waldorfska inicijativa

Suradnja s Udrugom na prijavljenom
projektu u kojem trebamo sudjelovati
kao partneri.

Ernestinovo

Dom za starije i nemo¢ne Kanisek

Posjet domu tijekom godine i provedba
zajednickih aktivnosti.

Udruga Breza

Provodenje aktivnosti u vrticu.

Crventi kriz

Suradnja u  provodenju
Sigurnije Skole i vrtiéi.

projekta

Ministarstvo kulture i medija /

mladih

Ministarstvo znanosti, obrazovanja

Ruksak pun kulture

Konjicki klub ,,Slavonija i Baranja®,
Ernestinovo

Izlet u prirodu i edukacija o konjima.

FOOZOS

Strucna praksa studenata.

8.VREDNOVANIJE PROGRAMA

Cilj vrednovanja je unutarnja procjena kvalitete prema vazefim parametrima Nacionalnog

kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje

razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja za

ucenje i kvalitete njegovih intervencija, omogucava procjenjivanje aktualnog znanja i

razumijevanje djece te modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivnosti.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrsit ¢e se radi:

a) procjene postignuca i kompetencija djece

b) oblikovanje kurikuluma

c) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa $irom socijalnom zajednicom




Dokumentiranje i vrednovanje vrsiti ¢emo uz pomo¢ sljede¢ih oblika pracenja:

e Obrazac za inicijalni razgovor Kkoji ispunjava roditelj

e Zapazanja i biljeske o djeci u vrijeme prilagodbe

e Ankete i upitnici za djecu, odgojitelje, roditelje

e Pedagoska dokumentacija

e Liste pracenja razvoja i postignuca djeteta

e lzjave djece

e Zapisnici roditeljskih sastanaka

e Dokumentiranje na nivou odgojnih skupina (individualni i zajednicki uratci djece,
slike 1 crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i prezentacije)

e Foto i video zapisi

e Upitnici, projektne mape, plakati

e Evidencija stru¢nog usavrSavanja u Programu stru¢nog usavrsavanja

e Zapisnici Odgojiteljskih vijeca, Internih stru¢nih aktiva, radnih dogovora

e Potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima stru¢nog usavrSavanja

e Prezentacije eksternih oblika stru¢nog usavrSavanja na Odgojiteljskim vije¢ima

e Evidencija i dokumentacija o staziranju odgojitelja i stru¢nih suradnika pripravnika

e Liste antropometrije za svaku grupu i evidencija antropolo§kog mjerenja

e Evidencija procijepljenosti

e Evidencija o ozljedama

e Lista pracenja tehnickog osoblja

e Lista pracenja rada u kuhinji 1 HACCP program

e Sanitarne knjizice

e Potvrde o polaganju higijenskog minimuma

9.PLAN | PROGRAM STRUCNOG TIMA

9.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Postaviti organizacijsku strukturu rada vrti¢a u skladu a operativnim potrebama ustanove, te
poduzimati odgovarajue mjere za unaprjedenje radnih procesa i poboljSanje postignuca u

pedagoskom i poslovnom segmentu.
e izrada Godi$njeg plana i programa rada vrtica - rujan
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vrsiti analizu rada i postignuca u pedagoskoj godini — tijekom godine
izrada GodiSnjeg izvje$ca o radu —srpanj

planiranje sjednica Odgojiteljskog vije¢a —tijekom godine

planiranje sastanaka stru¢nog tima — tijekom godine

planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja — tijekom godine
planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i izvan nje — tijekom godine

izrada programa sadrzaja 1 aktivnosti za pojedine akcije 1 manifestacije u suradnji s
nosiocima istih - dogovorno s nosiocima

planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca —
tijekom godine, priprema materijala za sjednice te osigurati provedbu njihovih
zakljucaka i odluka u svakodnevnom radu vrti¢a

pracenje provedbe razvojnog plana ustanove

pruzati podrSku 1 pomo¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja 1 stru¢nog

suradnika — tijekom godine

POSLOVI ORGANIZIRANJA RADA VRTICA

Provesti analizu stanja objekta, unutarnjih i vanjskih prostora, kao i opremljenosti vrtica, te

izraditi plan prioriteta za tekucu pedago$ku godinu u skladu s potrebama za nesmetano

odvijanje odgojno — obrazovnog procesa i osiguranje sigurnosti u radu.

provesti javne upise za redovne programe i programe javnih potreba — svibanj
organizacija rada u novoj pedagoskoj godini - kolovoz i tijekom godine

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a - tijekom godine
koordinirati rad svih skupina i djelatnika - tijekom godine

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa - kontinuirano

tijekom godine

SAVJETODAVNI RAD

Pratiti rad svih zaposlenika, s ciljem osiguranja kvalitetne provedbe odgojno -

obrazovnog procesa te kontinuiranog unaprjedenja pedagoskog standarda.
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vrtica.

sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrti¢a
savjetovanje i1 suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

savjetovanje 1 suradnja s roditeljima (tijekom pedagoske godine)
ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI POSLOVI

sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme - tijekom godine
sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima — tijekom godine

skladanje ugovora s dobavlja¢ima - tijekom godine

izrada plana koriStenja godisnjih odmora -svibanj/ lipanj

izdavanje Odluke o koriStenju godiSnjeg odmora

izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomo¢i, jubilarne nagrade)

pracenje primjene zakona i1 podzakonskih akata 1 stru¢no usavrSavanje iz te tematike -

tijekom pedagoske godine

vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika - svakodnevno
donositi odluke iz djelokruga rada

FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

izrada plana razvojnih programa - listopad

izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s racunovodstvom, kuharicom i

zdravstvenom voditeljicom

pravovremena isplata materijalnih prava radnika

izrada polugodisnjeg i godiSnjeg financijskog izvjesca - tijekom pedagoske godine
izdavanje narudzbenica

dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti — sijecanj/veljaca, lipanj

SURADNJA
Aktivno poticati suradnju sa svim relevantnim organizacijama, ustanovama i pojedincima koji

su kljuéni za uspjeSnu realizaciju GPP-a kao i za poslovanje i cjelokupno funkcioniranje
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e ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima
e suradnja sa nacelnicom i Op¢inskim vije¢em

e Suradnja s Upravnim vijeCem: - dogovarati dnevni red - pripremati materijale za

sjednice - podnositi obrazloZenja, izvjes¢a, sudjelovati u radu - provoditi odluke
e s Upravnim odjelom za obrazovanje, kulturu i sport
¢ snadleZznim inspekcijskim sluzbama
e s javnim ustanovama, poduze¢ima i udrugama u mjestu
e sa Skolama i vrti¢ima
e s Ministarstvom znanosti obrazovanja, sporta i mladih
e s Agencijom za odgoj i obrazovanje
e s osnovnom Skolom Ernestinovo
e s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
e s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje
e s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
e s Udrugom Breza, Dokkica
ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE USTANOVE
e zastupanje prema pozivima i potrebi
e zastupanje u javnim medijima

e prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama, seminarima, smotrama,

priredbama

e prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtica (tijekom godine)
STRUCNO USAVRSAVANIJE
Prisustvovati strunim seminarima, aktivima i predavanjima s ciljem stjecanja novih znanja 1

prenoSenja suvremenih pristupa u rad Vrti¢a, te unaprjedenja pedagoskih praksi kroz

kontinuirano profesionalno usavrSavanje.
e izraditi program stru¢nog usavrsavanja u suradnji sa stru¢nim suradnicima

e brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja
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sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova
sudjelovati u radionicama , predavanjima, seminarima

organizirati predavanja, radionice i seminare u vrti¢u

USAVRSAVANJE U USTANOVI | IZVAN USTANOVE

prisustvovati radionicama u organizaciji vrtia i predavanjima za odgajatelje
organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

usavrSavanje prema katalogu AZOO - tijekom godine

9.2. PLAN | PROGRAM STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

1.

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

Strucni suradnik pedagog sudjeluje u planiranju i programiranju rada Djec¢jeg vrti¢a na nacin

da:

2.

sudjeluje u izradi Godi$njega plana i programa odgojno-obrazovnog rada
planira rad Odgojiteljskog vijeca te sudjeluje u njegovom radu

poti¢e odgojitelje na stru¢no usavr$avanje i planira ga

planira vlastito stru¢no usavrsavanje

sudjeluje u izradi GodiSnjeg izvjesca o radu.

NEPOSREDNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

Neposredni odgojno-obrazovni rad stru¢nog suradnika pedagoga s djecom podrazumijeva:

provodenje upisnih razgovora, sudjelovanje u procesu upisa djece i formiranju
odgojnih skupina

kontinuirano vodenje pedagoske dokumentacije djece

pracenje prilagodbe djece u djecjem vrtiu i pomo¢ pri savladavanju teSkoc¢a vezanih
uz prilagodbu

poticanje cjelovitog razvoja djece (tjelesnog, emocionalnog i intelektualnog)
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procjenjivanje 1 pracenje aktualnih potreba djece te osiguravanje uvjeta za
zadovoljavanje dje¢jih prava i potreba (individualnih i skupnih)

poticanje kvalitetne komunikacije i razvijanje pozitivnih socijalnih odnosa u skupini
kroz individualni i grupni rad s djecom

podrzavanje individualnih karakteristika djeteta i omogucavanje njegovog pravilnog

razvoja

identificiranje 1 pracenje djece s posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama 1 darovita
djeca)
sudjelovanje na sportskim 1 kulturnim dogadajima s djecom

odrZzavanje pedagoskih radionica u skupinama

3. ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

U radu odgojitelja strucni suradnik pedagog sudjeluje kroz:

upoznavanje odgojitelja s upisnom dokumentacijom djece

suradivanje s odgojiteljima pri uredivanju sobe i rasporedivanju materijala

pruzanje pomoci pri izradi plana i programa rada te provodenju aktivnosti

pruzanje pomo¢i i podrske odgojiteljima prilikom prilagodbe djece te u daljnjem
neposrednom radu s djecom kroz pedagosku godinu

suradivanje s odgojiteljima u pracenju i procjenjivanju djece te stvaranju poticajnog
okruzenja

pracenje individualnog napretka djece s posebnim potrebama (djece s teSkocama u
razvoju i darovite djece)

odrzavanje individualnih konzultacija i skupnih sastanaka s odgojiteljima

poticanje suradnje odgojitelja medusobno, odgojitelja sa stru¢nim suradnicima,
odgojitelja s ravnateljicom te odgojitelja s ostalim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima
poticanje, provodenje i pracenje stru¢nih usavrSavanja odgojitelja tijekom pedagoske
godine u/i izvan ustanove i njihovog napredovanja

poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne i samo
refleksivne prakse

pracenje i pregledavanje pedagoske dokumentacije vodene od strane odgojitelja

provodenje razgovora s roditeljima u suradnji s odgojiteljima
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e pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i projektima na razini
vrtica, u smislu osmiSljavanja poticaja, izboru sadrzaja, provodenju aktivnosti te
evaluaciji postignutog

e suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog prostorno- materijalnog
okruzenja vrti¢a

e pomaganje pri organiziranju izleta, posjeta kazaliStima, muzejima, sportskim
dogadajima, klizalistu 1 sli¢nim aktivnostima

e pomaganje pri organiziranju i provodenju zavr$nih svecanosti te sportskih i1 kulturnih
manifestacija od strane djecjeg vrtica

e prijava te pracenje rada odgojitelja pripravnika te savjetovanje 1 priprema za
pripravnicki ispit

e poticanje samoevaluacije odgojitelja te evaluacije kroz kriticko prijateljstvo

e podrska pri organizaciji 1 odrzavanju roditeljskih sastanaka
4. ZADACE U ODNOSU NA STRUCNE SURADNIKE I RAVNATELJICU

Suradnja stru¢nog suradnika pedagoga sa ostalim stru¢nim suradnicima i ravnateljicom

ukljucuje:

e suradivanje pri provodenju upisnih razgovora, upisu djece te formiranju odgojnih
skupina

e suradivanje i sudjelovanje u izradi dokumenata nuznih za planiranje i programiranje
rada djecjeg vrtica

e kriticko promisljanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

e provodenje individualnih i skupnih sastanaka

e pracenje napretka djece individualno te cijele odgojne skupine

e pruzanje pomo¢i odgojiteljima u neposrednom radu s djecom

¢ identificiranje i pracenje djece s posebnim potrebama (djece s teSkocama 1 darovite
djece)

e sudjelovanje u radu povjerenstva za zapoSljavanje novih djelatnika

e suradnja pri vrednovanju rada vrti¢a

e sudjelovanje u planu nabave pedagoske literature, nove didaktike i ostale opreme za

nadolaze¢u pedagosku godinu.
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5. ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE
Zadace struc¢nog suradnika pedagoga u odnosu na roditelje obuhvacaju:

e suradivanje s roditeljima prilikom upisa u Djecji vrtic

e pomaganje i ukljucivanje roditelja u proces prilagodbe djece

e intenzivnije ukljucivati roditelje u neposredan odgojno- obrazovni proces kao
ravnopravnog partnera

e poticanje i organiziranje individualnih konzultacija (telefonskih ili osobnih) i
tematskih roditeljskih sastanaka

e pruzanje kontinuirane podrske pri  unapredenju roditeljskih kompetencija
savjetodavnim i edukativnim radom kroz individualne i grupne sastanke, radionice i
sli¢no

e ukljucivanje roditelja u neposredno sudjelovanje u pojedinim aktivnostima u vrticu

e uklju€ivanje roditelja u izvan vrticke aktivnosti djece

e upucivanje roditelja na prava djeteta te pravo na izbor vrste i sadrzaja aktivnosti

e poticanje na sudjelovanje roditelja u prikupljaju donacija, pedagoskih neoblikovanih
materijala za rad, radionicama i sliénim aktivnostima

e odrzati roditeljske sastanke na razini vrti¢a te na razini skupina

e sudjelovanje u izradi materijala za roditelje

e ukljuc¢ivanje roditelja u evaluaciju odgojno-obrazovnog procesa.

6. ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE
Zadace pedagoga u odnosu na drusStvene ¢imbenike su

e suradivanje S institucijama i pojedincima s ciljem obogacivanja programa raznim
sadrzajima i kvalitetnije realizacije u skladu s godisnjim planom i programom
odgojno-obrazovnog rada

e suradivanje s odgojno-obrazovnim, kulturnim i drugim institucijama, udrugama i
drustvima

e omogucivanje raznolikih sadrzaja i aktivnosti djeci s ciljem poboljsanja procesa
odgoja i obrazovanja

e planiranje, provodenje i dokumentiranje zajednickih aktivnosti
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vrednovanje provedenih zajednickih aktivnosti.

9.3. PLAN | PROGRAM STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE

Temeljne zadace rada predskolskog psihologa su prevencija, rana intervencija i edukacija, a
usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim timom i drustvenim
¢imbenicima.

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

sudjelovanje u inicijalnim razgovorima prilikom upisa radi prikupljanja bitnih

informacija o djetetu (razvoj, ponasanje, navike)
kontinuirano pracenje prilagodbe novoupisane djece
procjena individualnih razvojnih potreba djeteta
kontinuirano opserviranje 1 pracenje djetetovog psihomotornog, kognitivhog i1 socio-
emocionalnog razvoja i napredovanja
kontinuirano opserviranje 1 pracenje djetetovog ponasanja u odgojnoj skupini te
provodenje aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja i kvalitetnog
odnosa s vr§njacima i odraslima
identificiranje djece s teSko¢ama, postavljanje razvojnih zadaca te izrada i provodenje
individualiziranog odgojno-obrazovnog programa
rano otkrivanje 1 utvrdivanje potencijalno darovite djece te izrada 1 provodenje
programa koji odgovaraju njihovim potrebama i interesima
provodenje aktivnosti za prevenciju emocionalnih teSkoc¢a i poremecaja u ponasanju
procjena razvojnog statusa djece u godini prije polaska u Skolu, postavljanje razvojnih
zadaca te provodenje aktivnosti u podrucju razvoja spremnosti za Skolu
planiranje 1 provodenje intervencija u kriznim situacijama i1 pomo¢ djeci u
prevladavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.)
individualni rad s djetetom
vodenje dokumentacije o djetetu

ZADACE U ODNOSU NA RODITELIJE

sudjelovanje u inicijalnim razgovorima s roditeljima novoupisane djece te upoznavanje
specifi¢nosti 1 potreba obitelji

informiranje roditelja o razvojnoj problematici procesa prilagodbe djeteta na vrti¢
informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta
savjetodavni rad s roditeljima i edukacija iz razvojne psihologije i srodnih podrucja
sudjelovanje na roditeljskim sastancima

promoviranje partnerskih odnosa roditelja i djecjeg vrtica
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¢ vodenje dokumentacije o radu s roditeljima

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

¢ prijenos relevantnih informacija o osobinama i individualnim razvojnim potrebama
djece

e pruzanje podrske i stru¢no usmjeravanje prilikom rjeSavanja svakodnevnih problema u
odgojno-obrazovnom procesu i zadovoljavanju potreba roditelja i djeteta

e davanje smjernica za opazanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka 1 postignuca

e suradnja u planiranju razvojnih zadaca i odgojno-obrazovnog rada odgojitelja

e suradnja u utvrdivanju i zadovoljavanju specifiénih odgojno-obrazovnih potreba djeteta
te osmiSljavanje strategija koje odgojiteljima omogucuju podrzavanje i poticanje
kompetencija djeteta

e suradnja i pomo¢ u osmisljavanju 1 provedbi individualiziranog rada s djetetom u
odgojnoj skupini

e pracenje pojedinih aspekata rada odgojitelja te jaCanje kompetencija za refleksiju,
samorefleksiju, vrednovanje i samovrednovanje

e provodenje individualnog i grupnog stru¢nog usavrsavanja iz podrucja psihologije
kojim se podrzava profesionalni i osobni rast i razvoj odgojitelja

e promoviranje kvalitetnih modela interakcije 1 komunikacije izmedu svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa

SURADNJA SA STRUCNIM SURADNICIMA | RAVNATELJICOM

e kontinuirana suradnja sa stru¢nim suradnicima i ravnateljicom u cilju jedinstvenog i
interdisciplinarnog pristupa prilikom kreiranja bitnih zadaca, pracenja odgojno-
obrazovnog procesa, zadovoljavanja potreba djece, suradnje s roditeljima te analize
postojecih i pronalazenja novih strategija djelovanja

e sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis djece u vrti¢

¢ sudjelovanje u komisiji za odgojitelje pripravnike

e sudjelovanje u pracenju kvalitete rada vrtiCa te u kreiranju promjena s ciljem
unaprjedivanja odgojno-obrazovnog procesa

¢ sudjelovanje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava i kvalitetnog
okruzenja za cjelovit razvoj djeteta

SADRZAJ RADA U ODNOSU NA SURADNJU S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

e suradnja s mentoricom i drugim predskolskim psiholozima
e suradnja s Centrom za socijalnu skrb
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suradnja s djelatnicima u specijaliziranim i zdravstvenim ustanovama vezano uz
preglede, obradu, uklju¢ivanje u tretmane i izradu programa za djecu s posebnim
potrebama

suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz upis djece u prvi razred
suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja sa svim drugim relevantnim drustvenim ¢imbenicima koji pridonose
obogacivanju i kvaliteti odgojno-obrazovnog rada

sudjelovanje i prisustvovanje stru¢nim predavanjima, sekcijama i seminarima

OSTALI POSLOVI PREDSKOLSKOG PSIHOLOGA

sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada te u izradi Godi$njeg izvjesca
individualno stru¢no usavrSavanje s ciljem jacanja osobnih i struénih kompetencija
osmiSljavanje i provodenje projekata i istrazivanja te izrada protokola, anketa, letaka,
broSura i radnih materijala za potrebe vrtica

izrada i vodenje propisane dokumentacije i evidencije o djeci te priprema za rad

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Struc¢no usavrsavanje psihologa u organizaciji stru¢nih institucija (HPK, HPD, DPO,
Agencija za odgoj i obrazovanje, MZO i dr.).
Individualno stru¢no usavrSavanje - pra¢enje suvremene strucne literature.

Upoznavanje s psihodijagnostickim instrumentarijem.

9.4. PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE

ZADACE, SADRZAJI 1 AKTIVNOSTI U ODNOSU NA DIJETE, PLANIRANJE,
KOORDINACIJA RADA U PROVODENJU ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE:

Planiranje, organiziranje i provodenje aktivnosti iz podrucja zdravstvene njege u
odgojnim skupinama te pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece

Sudjelovanje pri adaptaciji novo upisane djece te djece sa posebnim potrebama
Evidencija dokumentacije o djeci sa zdravstvenim potesko¢ama, pracenje
zdravstvenog stanja djeteta te suradnja sa roditeljima i ostalim zdravstvenim osobljem
Evidencija provedenih lije¢nickih zdravstvenih pregleda te cijepljenja prema

kalendaru cijepljenja

56



e Evidencija pobola te izostajanja djece zbog bolesti te roditeljskih i lije¢nickih
ispri¢nica

e Provodenje antropometrijskih mjerenja djece u prosincu i lipnju svake godine

e Prepoznavanje, edukacija i interveniranje u urgentnim stanjima poput febrilnih
konvulzija, alergijskih reakcija, epileptiCkog napada, guSenja stranim tijelom te

tjelesnih ozljeda.

PLANIRANJE, KOORDINACIJA RADA U PROVODENJU PRAVILNE
PREHRANE DJECE:

e Sudjelovanje u organiziranju i osiguravanju pravilne prehrane

e lzrada jelovnika prema normativima i prenrambenim standardima za planiranje
prehrane u djecjim vrti¢ima,

e lzrada jelovnika prilagodenih individualnim potrebama djeteta sa alergijama,

Intolerancijom na gluten, kroni¢nim bolestima, teSko¢ama Zvakanja i gutanja

PLANIRANJE, KOORDINACIJA RADA U PROVODENJU HIGIJENSKO
SANITARNIH UVIJETA:

. Organiziranje 1 prac¢enje realizacije sanitarnih pregleda i higijenskog minimuma

radnika prema propisima o zastiti djelatnika od zaraznih bolesti

. Pracenje provedbe higijenskih mjera unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica

. Nadzor higijenskog stanja i predlaganje unapredenja higijensko sanitarnih uvjeta
. Briga o odrzavanju igracaka i imovine vrti¢a (pranje i dezinfekcija)

. Osiguravanje higijensko — sanitarnih sredstava i kontrola upotrebe istih

. Nadzor provedbe dezinsekcije i deratizacije, izolacija oboljele djece, provodenje

mjera za suzbijanje infekcije
. Koordinacija tehni¢kog osoblja, kontroliranje nadzornih lista

. Nadzor nad provodenjem higijene djece po skupinama te higijene djelatnika vrtica.

PLANIRANJE, KOORDINACIJA RADA U PROVODENJU ZDRAVSTVENOG
ODGOJA

. Zdravstveno odgojni rad s djecom, roditeljima i djelatnicima vrti¢a s ciljem stjecanja
pravilnih higijenskih i zdravstvenih navika te usvajanja zdravog nacina Zivljenja
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Individualni rad s djecom kroz program hranjenja, osobne i oralne higijene, program
usmjeren na uspostavljanje funkcije nad eliminacijom.

Predlaganje za sudjelovanje u preventivnim programima te pravovremenom upisu
djece u djelatnosti primarne zdravstvene zastite.

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

Podrska roditeljima uz zajednicku odgovornost za razvoj djeteta

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima te provodenje inicijalnih razgovora S

roditeljima novoupisane djece.

Individualne konzultacije s roditeljima u odnosu na zdravlje djeteta, procjenu prehrane

i izradu jelovnika za djecu sa posebnim prehrambenim potrebama
Unapredivanje rada na zdravstvenoj zastiti djece uz pravovremeno i primjereno
obavjestavanje roditelja o izvanrednim situacijama koje se odnose na potrebne
izolacije, epidemije, prijenos zaraznih bolesti

Izrada edukativnih materijala, objavljivanje zdravstveno odgojnih ¢lanaka.

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELIJE

Provodenje edukacije o zdravstvenom stanju novo upisane djece te novim oboljenjima
sve ostale djece

Preporuke pri pojavi zdravstvenih stanja koja su specificna poput posebnih potreba u
ishrani ili alergija na hranu

Komunikacija u svezi bolesti, ozljeda, kontrolnih i lije¢ni¢kih pregleda djece te
edukacija odgojitelja o procjenjivanju osnovnih potreba djece

Unapredivanje rada zdravstvene zaStite djece kroz edukativne materijale, predavanja
usmjerena promicanju kulture zdravlja

Edukacija novoprimljenih djelatnika

Edukacija o pruZanju pravilne prve pomoc¢i pri pojavi hitnih stanja

ZADACE, SADRZAJI T AKTIVNOSTI U ODNOSU NA STRUCNI TIM I OSTALE
DJELATNIKE

Aktivnosti koje se odnose na sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa,

zdravstveno-rekreativnin  programa te sudjelovanje u radu stru¢nih djelatnika kroz

komunikaciju i rad sa djecom i roditeljima
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. Pruzanje savjeta i miSljenja iz podrucja zdravstvene zastite.

. U odnosu na djelatnike zaduzene za prehranu i serviranje hrane te osobnu higijenu
provodi se: edukacija i pra¢enje rada djelatnika u procesu nabavke, pripreme i distribucije
hrane te edukacija djelatnika koji sudjeluju u osiguravanju uvijeta za rad s djecom a odnose se

na provodenje Cistoce i odrzavanja unutarnjeg i vanjskog prostora.

. Edukacija djelatnika nakon izrade jelovnika za djecu sa posebnim prehrambenim
potrebama
. Provodenje zakonskih obveza od nadleznih institucija za nadzor nad higijenskim

uvjetima i prehranom, te postupci po nalogu.

ZADACE, SADRZAJI T AKTIVNOSTI U ODNOSU NA SREDINU | DRUGE
ZDRAVSTVENO MEDICINSKE STRUCNJAKE

e Suradnja sa specijalistickim sluzbama Doma zdravlja, pedijatrima i obiteljskim
lije¢nicima, stomatolozima, Zavodom za javno zdravstvo, KBC-om Osijek te
povremena suradnja sa stru¢nim suradnicima drugih vrtica

e U odnosu na sredinu, provodi se, po potrebi, suradnja s Op¢inom Ernestinovo i ostalim
¢lanovima drusStvene zajednice
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Odgojiteljsko vijece Djecjeg vrtica Ogledalce Ernestinovo donijelo je na svojoj 1. sjednici
odrzanoj 22. rujna 2025. godine Godisnji plan i program Djeéjeg vrtica Ogledalce
Ernestinovo za pedagosku 2025. / 26. godinu.

RAVNATELIJICA

Monika Miski¢, univ. mag. praesc. educ., Vv.r.

Upravno vijeée Djeéjeg vrtica Ogledalce Ernestinovo na svojoj 17. sjednici odrzanoj 23. rujna
2025. godine usvoijilo je

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada za 2025. /26. godinu.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Damir Matkovi¢, mag., iur., V.I.
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