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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

DJECII VRTIC
OGLEDALCE
ERNESTINOVO

KLASA: 112-03/24-01/12
URBROJ: 2158-109-01-24-3
Ernestinovo, 2. srpnja 2024. g.

Obavijest i upute o testiranju, za usmeno testiranje za radno mjesto spremadica
(m/Z) na neodredeno, puno radno vrijeme

(natjecaj objavljen 20. 06.2024.)

Povjerenstvo za pregled natje¢ajne dokumentacije natjetaja objavljenog na stanicama Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje, na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Djecjeg vrtiéa Ogledalce Ernestinovo od 20.
06.2024. g. godine za prijam spremacica (m/%) na neodredeno, puno radno vrijeme— 1 izvrsitelj/ica koji
su podnijeli pravovremene i potpune prijave.

Testiranje (usmeni dio) ¢e se odrZati 8.07.2024. s pofetkom u 8,45 sati u prostorijama Opéine
Ernestinovo, V. Nazora 64, 31215 Ernestinovo

Kandidati koji ne pristupe pismenom testiranju u navedeno vrijeme, neée moéi pristupiti istom te
¢e se smatrati da su odustali od natjeajnog postupka.

Svi su kandidati/kinje duzni sa sobom imati vazeéu osobnu iskaznicu.

Kandidati/kinje koji ne pristupe testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj i vie se
nece smatrati kandidatima.

RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljedeéi naéin:
* Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama u 8,45

Maksimalan broj bodova koji kandidati/kinje mogu ostvariti na provjeri znanja iznosi 20 bodova

Izvori za pripremu provjere znanja su:

Usmeno testiranje ¢e se obavljati iz sljedeé¢ih podrucja;

1. Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN
broj 105/02, 55/06, 121/07) — OD CLANKA 1. DO CLANKA 11.

2. DrZzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN broj 63/08 i 90/10) - OD
CLANKA 40. DO CLANKA 49.



3. Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20,
134/20, 143/21)— OD CLANKA 9. DO CLANKA 55.

PRAVILA TESTIRANJA

I. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja ¢e biti zatraZeno predogavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati/kinje
koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe

za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natjeaj za radno mjesto za koje se obavlja
testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja zapocet Ce se s testiranjem

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



